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1. Bevezetés

1. A szakképzo intézmény jellemzoi
Intézménytiinkben a 2025/26-6s tanévben technikumi képzés folyik tanuloi, illetve felndttképzési
jogviszonyu tanulok szamara. A szakmajegyzékes szakmak oktatdsa mellett az idei tanévben is
lényegesen nagyobb hangsullyal jelenik meg a felndttképzés, ahol a didakok szakképesitést
szerezhetnek. Ezek egy részét a Jarasi Hivatalokkal egyeztetve a GINOP palyazat keretében
szervezzik meg.

Tanuldi jogviszonyu képzésben technikumi osztalyokban turizmus-vendéglatas (turisztikai technikus,
vendégtéri szaktechnikus), egészségligyi (gyakorld apolo, altalanos apolo), szocialis
(kisgyermekgondozo6-, neveld), kozlekedés-szallitmanyozas (logisztikai technikus), valamint
honvédelem dgazatokban (honvéd kadét szakma logisztikai szakmairany) vannak képzéseink.
Elmondhat6, hogy a tanuléi 1étszamunk a tavalyihoz képest stagnal kicsit emelkedett, mely
koszonheto a 9. évfolyamra szEép szammal beiskolazott didkoknak.

Felndttek oktatdsdban egészségiigyi (altalanos apold, mentdapolo) és szocialis dgazatokban
(kisgyermekgondozo6-neveld, gyermek ¢és ifjisdgvédelmi szakasszisztens, szocidlis és mentalhigiénés
szakgondozo, szocidlis 4pold €s gondozd, oktatasi szakasszisztens) vannak osztalyaink
Satoraljaujhelyben, Ricsén.

Felnéttek képzése keretében demencia gondozé képzésiink van jelenleg, tervezziik a segédapold
képzést a munkatigyi kézponttal.

Dualis képzésben a turizmus vendéglatas dgazatban tanul6 tanuldi jogviszonyu képzésben részt vevo
vendégtéri szaktechnikus képzésen 1évo didkok valamint szocialis agazatban kisgyermekgondozo,-
neveld szakmat tanuld didkunk és kozlekedés-szallitmanyozas agazatban néhany tanul6 a tanitasi év
végeig, a kozlekedés-szallitmanyozas és egészségiigyl agazatba, valamint a turisztikai technikus
tanulok szeptember honapban vesznek részt.



2. Az intézmény ¢életképességének a bemutatasa

SWOT-analizis (az IMIR-ben leve analizist alapul véve készitettem frissen)

Erésség (belso +)

Gyengeség (bels6 +)

megujuld iskolai kdrnyezet

Ikt eszk6zok ellatottsaga

szaktantermek, demonstracios termek,
taniroda, tanétterem, tankonyha,
informatika termek, modern oktatasi
eszkozpark

iskolai konyvtar

tobbségében elkotelezett oktatoi testiilet
Altalanos iskolasok szamara szervezett
programok magas szdma, szinvonala

az oktatok szivesen vesznek részt szakmai
konferenciakon hallgatoként és eldaddként
is

vallaljuk tanarjelolt kollégak mentoralasat
az egyetemek felkeresésére.

Erasmus +

atalakulas a projekt szemlélethez
baratsagos, tamogato iskolai légkor

a kollégium kozelsége

eloregedd tantestiilet

ko6zosségi tér hidanya

a didkok szamara étkezési lehetdség
biztositdsanak hianya

régi az épiilet

Lehetoség (kiilsé +)

Veszély (kiilso +)

megbizhato partnerek a szakképzésben
Egyeldre egészségligyi, szocialis €s
honvédelmi képzéssel nem foglalkoznak a
kornyékbeli iskolak

hatéron tali didkok fogadasa

kimagasldan j6 kapcsolatok kulturalis
intézményekkel, 6nkormanyzatokkal, civil
szervezetekkel, Honvédelmi
Minisztériummal, kamarakkal

palyézati forrasok bovitése

turizmus névekedése, 0j gyarak létesiilése

romlé demografiai mutatok

romlé szociokultaralis kozeg
kozépfoku oktatasi intézmények magas
szama

a gimnaziumi képzésbe kevesebb didk
jelentkezik, igy féld, hogy a kornyezd
telepiilések gimnaziumai esetleg
képzéstipust valtanak.

bizonyos dgazatokban a dudlis
képzdhelyek sziikdsek

fiatalok elvandorlasa

gyorsan valtozé munkaerd piaci igények




3. A tanév feltételrendszerének bemutatasa

3.1.A személyi és targyi feltételek bemutatasa

3.1.1. Oktatok, oraadok névjegyzéke

Oktato neve

beosztasa

Altenberger Vera

német nyelv, turisztika szakmai oktato

Bekéné Zelencz Katalin

egészségligyi szakoktatd

Biacsko Istvan

digitalis kultira, komplex természetismeret
oktatd

Biacsko Istvanné

torténelem, német szakos oktatod

Bodroginé Docs Andrea

szakiranyu oktatasért felelds igazgato
helyettes, turisztikai szakoktato

Boédisz Judit gyogypedagogus, turisztika szakoktato
Csizmadia Janos bioldgia oktatd
Géczi Istvan foldrajz oktato

Horcsikné Balla Katalin Zsuzsanna

torténelem oktatd

Kosztyu Tibor

testnevelés oktatod

Kormondi Zoltan

angol nyelv oktato

Kucsinka Zoltan matematika oktato
Lizak Zsuzsanna szocialis agazat oktato
Mizsak Eva konyvtaros oktatd

Perényiné Vaszily Tiinde Ilona

magyar, angol oktatd

Pandak Andrea

egészségligyi szakoktatd

Poroszkané Jeszenszki Beata

egészségligyi szakoktatd

Pudlajner Nora

német nyelv, torténelem oktato, logisztika
szakoktato

Raczné Gocs Ivett Maria

magyar nyelv oktatd

Safranyosné Naar Mariann

testnevelés, honvédelmi alapismeretek
oktatd, logisztika szakoktato

Safranyos Sarolta

gyogypedagogus

Szazvai Katalin

magyar oktato

Timko Erzsébet

altalanos igazgatd-helyettes, angol nyelv
oktato

Foldi Kornélia testnevelés oktatd
Vigyikén Edina turisztika szakoktato
Vigyikan Csaba angol nyelv oktatd

Viragh-Karaszi Mariann

matematika oktato

Zamné Sivak Ildikdé Andrea

foldrajz oktato, logisztika szakoktato

Nagy Péter oraado- vendégtéri szakoktatd
Banyacski Arpad oraado-honvédelem szakoktatd
Negyedi Janos kiilsé alkalmazott-honvédelem tantargy




3.1.2. Pedagogiai munkat segitok

Pedagogiai munkat segit6é neve

munkakore

Ballané Szuliman Zsuzsanna

iskolatitkar

Kovérné Olah Krisztina

munkaiigyi tigyintézo

Molnar Linda gazdasagi ligyintézo
Bernath Gyorgy rendszergazda
Rutkai Csaba gondnok

Lukdcs Istvanné takarito

Ocsenas Istvanné portas

Fényes Dezsoné takaritd

Kerekes Jendné takarito

Nagy Tiinde takarito

Adam Attila karbantartod

Ignacz Lészlo karbantartod

Jonasné Kerekes Katalin

kozfoglalkoztatott-takarito

3.1.3. Partnerjegyzék

Partner

Cim

Szerencsi Szakképzési Centrum

3900, Szerencs Rakoczi u 93

Pedagogiai Oktatasi Kozpont

3534 Miskolc, Selyemréti u 1.

Satoraljaujhely Polgdrmesteri Hivatal

3980 Satoraljatijhely, Kossuth L. tér 5.

Pedagogiai Szakszolgélat

3980 Satoraljatjhely, Deak u 12.

Kulturalis és Innovacidos Minisztérium

1054 Budapest Szemere u 6.

NSZFH

1089 Budapest Kalvin tér 7.

Honvédelmi Minisztérium

1055 Budapest Balatoni u 7-11

Kossuth Lajos Miivelddési Kozpont

3980 Satoraljatjhely, Tancsics M. tér 3.

Zemplén Tourinform Iroda

3980 Satoraljatjhely, HOsok tere 3.

Pet6fi Irodalmi Muzeum-Magyar Nyelv
Muzeuma

3988 Satoraljaujhely-Széphalom, Kazinczy
Emlékpark

Pet6fi [rodalmi Mizeum-Kazinczy Ferenc
Muzeum

3980 Satoraljaujhely, D6zsa Gy. u 11.

Varosi Konyvtar

3980 Satoraljaujhely, D6zsa Gy. u 8.

Waberer Varosi Uszoda

3980 Satoraljaujhely, Balassi B. 1 6.

Vérosi Sportcsarnok

3980 Satoraljaujhely, Liget tér 3.

Kisebbségi Onkorméanyzatok

Zemplén Térségi Katasztrofa és Polgari
Védelmi Szovetség

3980 Satoraljatjhely, Kossuth tér 5.

Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton

3980 Satoraljatjhely, Kazinczy u
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B-A-Z Varmegyei Katasztrofavédelmi
Igazgatdsag, Encsi Katasztrofavédelmi
Kirendeltség, Satoraljatjhelyi Hivatasos
Tlizoltoparancsnoksag

3980 Satoraljatjhely, Pataki u

Szerencsi Regionalis Vizsgakézpont

3900, Szerencs Rakoczi u 93

Erzsébet Korhaz Sétoraljaujhely

3980 Satoraljaujhely, Martirok u 9.

B-A-Z Véarmegyei Rendérkapitanysag,
Satoraljaujhely

3980 Satoraljatjhely, Kazinczy u

MH 2. Vitéz Vattay Antal Teriiletvédelmi
Ezred, 10. Majthényi Karoly Teriiletvédelmi
Z4szl6alj

3526 Miskolc Szentpéteri kapu 78.

Oktatasi Hivatal

1055 Budapest Szalay utca 10-14.

Innovacids és Technoldgiai Minisztérium

1152 Budapest Bathory u 10

Honvédelmi Sportszovetség

1145 Budapest Javor utca 5.

Flizéri Hadtorténeti és Helytorténeti Kor

3996 Fiizér Rakoczi u 2

Sarospatak Rendeldintézet

39850 Sarospatak Comenius utca 20.

Tundérkert Bolesode

3980 Satoraljatijhely, Dozsa Gy. u 24

Satoraljaujhelyi Egyesitett Szocialis
Intézmény Alapszolgaltatasi Kozpont

3980 Satoraljatjhely, Hsok tere 10.

Satoraljatijhely Védoénoi Szolgalat

3980 Satoraljaujhely, Martirok u 14.

Korzeti Védondi Szolgalat

3994 Péalhaza, Dozsa Gy u 43.

Szent Anna Szeretetotthon

3980 Satoraljatjhely, Pataki u 21.

Séarospatak Védondi Szolgalat

3950 Sarospatak, Comenius u 16.

Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat

3980 Satoraljaujhely, Kossuth tér 5.

Védondi Szolgalat

3987 Bodroghalom, Kossuth Lajos u 12.

Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara

1450 Budapest Pf.214

B-A-Z Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamara

3525 Miskole, Szentpaliu 1.

Dualis Képzdhelyek

Altalanos Iskolék Satoraljatijhelyben és
50km-es korzetben

Kossuth Lajos Piarista Kollégium

3980 Satoraljatijhely, Dedk u 8.




3.1.4.0sztalyfonokok

Osztalyfonok Osztaly
Szazvai Katalin 9.A
Viragh-Karaszi Mariann 9.B
Pudlajner Nora 9.C
Vigyikan Csaba 10.A
Safranyosné Naar Mariann 10.B
Biacsko Istvanné 11.AB
Altenberger Vera 12.A
Safranyos Sarolta 12.B
Vigyikan Edina 13.A
Poroszkané Jeszenszki Beata 13.B
Bédisz Judit KGN-F-2409
Bekéné Zelencz Katalin AAP-F-2409
Sérané Balabas Viktoria SMS-F-2409

Biacsko Istvan

MTA-F-K-2509 1

Foldi Kornélia MTA-F-K-2509 2
Pandék Andrea AAP-F-K-2509
Juhaszné Téth Aniko AAP-F-2409- (Szerencs)
Perényiné Vaszily Tiinde Ilona SAP-F-2411

3.1.5. Munkakozosség vezetok
Munkakozosség vezeto Munkako6zosség
Raczné Gocs Ivett Méria human
Biacsko Istvan real
Altenberger Vera szakmai I.
Pudlajner Nora szakmai II.
Biacsko Istvanné pedagdgiai
Lizak Zsuzsanna palyaorientdcios
Bodisz Judit projekt

3.1.6. Mindsitési eljarasban résztvevok
Viragh Karaszi Marianna MICS vezetd
Bekéné Zelencz Katalin MICS tag
Mizsak Eva MICS tag

Timko6 Erzsébet

MICS tag, altalanos igazgato-helyettes

Bodroginé Docs Andrea

szakiranyu oktatasért felelds-igazgato
helyettes

Kababik Edina

igazgatd




II. Az intézményi célrendszer tanévi feladati

1. Az intézményi célrendszer tanévi feladatai

Stratégiai célok Minéségi célok SMART-kritériumok Indikatorok
(Specifikus-;
Meérheto-;
Elérheto-;
Relevans és
Id6hoz kotott)
A tanulas A hatranyos A 2023/24 —es tanévhez, 6;
kompetencidinak helyzetli és tanulasi | mint bazisévhez viszonyitva
fejlesztése, kiillonos nehézségekkel a korai iskolaelhagyok 7,
tekintettel a kiizd6 tanulok aranyanak csokkentése 0,01
szOovegértés, a kiemelt - dal 15
matematika és a tdmogatasa.
természettudomanyok
terén, a korai
iskolaelhagyas Az 4gazati A tanulok 90% -a sikeres 11.
csokkentese alapképzés agazati alapvizsgat tesz.
érdekében. tdmogatasa az alap
-€s
kulcskompetenciak
fejlesztésével.
A meglévd tanuloi
Partnerkdzpontu A nevelés-oktatas informacids feliilet bdvitése 6;
miikodés biztositasa magas szinvonalll | a3 Gyakran Ismételt Kérdések
biztositasa mellett (GYIK) menﬁponttal' 7,
tanulokdzpontt € | A honlap latogatottsaganak .
humanus mtikodeés | 1% - kal torténd novelése. ’
a kommunikacio / 9-
informacidaramlas ’
javitasaval. 10:
11;
12;
15;
16;

10




17

A dualis képzés Az eddigi kommunikacids 4;
népszerlsitése teriiletek mellett Onértékelési
kommunikécios ciklus végére 2 1j 8;
kampénnyal, kommunikacios teriilet
vallalati és tanul6i | megjelenése. 14
oldalon egyarant.
A digitalis A tanul6i digitalis | A tanuld 6nélldan képes egy 12;
kompetenciak kompetenciak digitalis produktum
fejlesztése fejlesztése bemutatasara a digitalis 14;
projekt napon. 6,
22
Oktatoi digitalis A témaval kapcsolatos 22;
kompetenciak tovabbképzések szamanak
fejlédése ndvekedése. 23
6;
Munkavallaloi, Kreativ A projektek produktumainak
innovacios ¢s gondolkodas, szinesitése az el6zo tanévhez 7;
vallalkozo6i problémamegoldés | képest.
kompetencia fejlesztése. 8;
fejlesztése
11;
12.
14;
Projektmenedzsme “Projektharomszog”
nt hatékonysaga vizsgalatnak valo 24,
novekszik. megfelelés.

(koltség - 1d6 - mindség a
tervezett keretek kozott
marad.)
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10;
A Az értékelési teriiletek
tanuloi elégedettsé mlndegyﬂ(ében az 16.
g ndvelése. elégedettségi mutatok 75%
felett legyenek.
10;
Tamogato, Az értékelési teriiletek
egyiittmiikddésen | mindegyikében az 16.
alapuld, pozitiv elégedettségi mutatok 75%
szakkeépzd felett legyenek.
intézményi kultara
alakitasa.
Az ¢élethosszig tarto Megfeleld képzési | A meghirdetett képzések 16;
tanulas feltételeinek kinalat biztositasa. | 75%-ban indulnak.
biztositasa 16,
Az Onismereti €s Az Onismereti, Onfejleszto,
onfejleszto vagy
kompetenciak tanuldasmoddszertani tréninge
kialakulasanak/ k, el6adasok szamanak
meglétének novelése az el6z6 tanévhez
tamogatasa. képest.

2. A tanév feladatrendszere
2.1.  Kiemelt feladatok

2.1.1. Az intézményi dokumentumok modositasa, aktualizalasa

v Hazirend: 2025.szeptember 22. Felelds: igazgatd, pedagogiai munkakozosség,
DOK,

v' SZMSZ: 2025. szeptember 22. Felelds: igazgatod

v Szakmai Program: 2025.szeptember 22. Felel6s: Altalanos igazgato-helyettes,
SZOFI

v" Munkakori leirasok aktualizalasa: 2025.szeptember 30. FelelGs: igazgato

v+ a MICS munkatervben meghatarozottak

2.1.2. Tantargyfelosztas elkészitése
v 2025/26-6s tanévre végleges tantargyfelosztas, hataridé: 2025.szeptember 12. Felelds:
Altaldnos igazgato-helyettes, Igazgato.
v’ 2026/27-0s tanévre eldzetes tantargyfelosztas elkészitése, hatarid6:2025. julius 20. Felel6s:
Altalanos igazgaté-helyettes, Igazgato.

2.1.3. Felnottek oktatasa-felnottek képzése
v’ Felndttek oktatasara vonatkozo javaslattablak elkészitése, bekiildése. Hataridé: az oktatas
inditasa eldtt legalabb 21 nappal. Felelds: SZOFI, igazgatd
v’ Felndttek képzésére vonatkozo javaslatok beérkezése az induld képzések el6tt legalabb 21
nappal. Felelds: SZOFI, igazgato
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v Ginop-os képzések esetében egyeztetések a Jarasi Hivatalokkal. Felelds: SZOFI, igazgatd
v Tobbletfeladatok javaslat tablainak bekiildése, hataridd: szeptember 15. Felel8s: igazgato,
igazgato-helyettes, SZOFI
v Oktat6i éves munkaid6 bekiildése. Hataridd: 2025. szeptember 12. Felelds: igazgato
v’ Tobbletfeladat kifizetésének 3 1épcsében:
- 09-11.honap kozotti teljesitési idoszakra, bekiildési hataridé: 2025.12.11.
- 12-02. hénap kozotti teljesitési idoszakra, bekiildési hataridd: 2026.03.11.
- 03-06. honap kozotti teljesitési idoszakra, bekiildési hatarido: 2026.06.26.
A munkaidd elszamol6 lap melléklésével alatamasztva (taloraként jelolés az ora
adatainal)
v Az Gsszes oktatora vonatkozo elszamoldlap bekiildése 2025. junius 26.

2.1.4. Munkarend szabalyai
Munkaiddkeret idtartama: a tanitasi évre vetitett 36 hét, kezdete 2025.szeptember 1., vége 2026.
junius 15.

Osztalyfonokok kotelezd oraszama a tanitasi évre vonatkozoan 756 6ra, nem osztalyfonokok
esetében 792 ora.

Munkanapok szama a 2025/26-0s tanitasi évben 198 nap, ebbol

V' tanitasi napok szama 179 nap
V' tanitas nélkiili munkanapok szama 4 nap
v’ tanitasi sziinetek Gsszesen 15 nap.

2.1.5. Szabadsagolasi terv
Szabadsagolasi terv elkészitése a 2026-0s évre vonatkozodlag és megkiildése a féigazgatonak,
kancellarnak. Hatarideje: 2026.februar 11. Felelos: igazgatd

2.1.6. OSAP-SZIR statisztikai jelentés intézményi szintii elkészitése
Hatarideje: 2025. oktober 15.

Felelds: igazgato, iskolatitkar

Az Szkr. 344§ (1) és (2) bekezdésében meghatarozott adatokat az oktdber 1-1 dllapotnak megfeleléen
kell kdzzétenni.

2.1.7. Oktatoi tovabbképzések, beiskolazas
Az oktatdi testiilet tagjai az Szkr.-ben megfogalmazott tovabbképzési kotelezettségiiknek a megtijult
szakképzés keretében 1étrehozott orszdgosan egységes OTR szolgaltatasan keresztiil tudnak eleget
tenni. Az OTR aktualis képzési kinalata az IKK honlapjan (www.ikk.hu) érhet6 el. Az igazgatokat a
kancellar tajékoztatja 2025. december 16-ig a kdovetkezd évben rendelkezésre alld keretdsszegrol,
melybdl az iskolai oktatok tovabbképzése finanszirozasra kertil.
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http://www.ikk.hu/

A tovabbképzésekre:

v Az igazgatok a féigazgato,
v’ azigazgatO-helyettesek az igazgato és a foigazgato,
v’ az oktatok az igazgatd

jovahagyasa, valamint kancellari engedélyezést kovetden jelentkezhetnek. A jelentkezés az OTR
feliiletén torténik.

Az igazgat6 elkésziti a tovabbképzeési tervet, melyet tovabbit a szakképzési referensnek, aki
tajékoztatja a foigazgatot €s a kancellart a tervezetrdl. A program elkészitésekor az igazgatd
figyelembe veszi az oktatok Sztv. szerinti tovabbképzési kotelezettség teljesithetdségének
biztositasat.

Az iskola a 2026-6s tanévre vonatkozé beiskoldzasi tervet készit és jovahagyasra bekiildi a
foigazgatonak 2026. januar 30-ig.

2.2. Alapveto feladatok

2.2.1. Vizsgafelkészités

Alapveto feladatunknak tekintjlik didkjaink motivalasat, hogy tanulmanyaikban minél t6bb
sikerélményt elérve készithessiik fel dket az eredményes vizsgakra (agazati alapvizsga, szakmai
vizsga, érettségi vizsga), a vizsgakovetelményeket mar az alsobb évfolyamoktol kezd6dden szem
elott tartva. Oktatoi testiiletiink minden tagja elhivatott és motivalt pedagdgia eszkoztaranak bovitését
illetéen, nagy 6rommel vesziink minden olyan lehetdséget (tovabbképzéseket, ERASMUS+ program
altal nyujtott tapasztalatszerzést stb.), melyek ebben segitséget nylijthatnak szamunkra.

A projekt a vizsga részeként is visszakoszon az 0j képzési €s kimeneti kovetelményekben. Itt a
projekt a vizsgafeladatok jellegében érhetd tetten, hiszen szdmtalan olyan szakmat, példat talalunk,
ahol a szakmai vizsgara el6re sziikséges késziilni. Igy a vizsgan a tanuléknak nemcsak az aznapi
teljesitményiik szamit, hanem az eldzetesen befektetett energidjuk, szakmai felkésziiltségiik is.
Ezéltal a vizsgahelyzetek a komplex gondolkodast és a gyakorlati szitudciok megoldasat tamogatjak.

2.2.2. Kuleskompetenciak fejlesztése, a kiemelkedo tehetségek gondozasa és a hatranyban levik
felzarkoztatdsa
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Fejlesztesi tery

Altaldnos cél:

A fiatalok legyenek képesek a képességeik megismerésére.

Realis énkép kialakulasanak tdmogatasa.

Személyiségiik fejlodésének eldsegitése.

Egyéni kompetencidk feltérképezése, azok szintjeinek meghatarozasa, a fejlesztés céljabol.
Tanulasi motivacio felkeltése, tanulasi célok meghatarozésa (egyénileg is).

Tanulasi stilus meghatarozasa, egyéni tanulasi tamogatés biztositasa.

@ @ @ @ @ @ @

Tanulas mddszertani tdimogatas nytjtasa.

Konkrét cél:

®  lemorzsolddds megakadalyozasa, az el6zd évi lemorzsolddasi % 0,5%-al torténd
csOkkentése

©  hatékonyabb tanulas elérése, az iskola tanulmanyi 4tlaganak 0,02-del térténd emelése

(tanuloi jogviszony esetén)

tanulmanyi eredmények javulasa, sikerélmény elérése

tanulast akadalyozé/nehezitd tényezdk feltarasa, azok elharitasa.

tanulést befolyasold tényezok feltardsa

helyes tanulasi szokasok kialakitasa

a szovegértés fejlesztése (az orszdgos kompetencia mérések eredményeinek 0,5%-o0s

@ @ @ @ @a

javulasa)

Nevelési feladatok: ismeretek 4taddsa az interiorizdcioval, tudatos magatartds/ tudatos életvezetés,

tanulastervezés elérése.

Célcsoport: 9-14 évfolyam diakjai, kiemelten a 9.évfolyam didkjai

Kompetencia fejlesztés:

Személyes kompetenciak fejlesztése

Feleldsségtudat
Dontésképesség
Hatéarozottsag
Informacidgytijtés
Kéziigyesség
Kiegyensulyozottsag
Kreativitas

Logikus gondolkodas
Megbizhatosag
MegfigyelOkészség
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Tarsas kompetenciak fejlesztése:
e Adekvat kommunikacid

e Adekvat metakommunikacios készség
e Egylttmikodési készség

e Empatikus készség

e Hatarozottsag

e Hatékony kérdezés készsége
e Interperszonalis rugalmassag
e Irényithatosag

o Iranyit6 készség

e Kapcsolatteremtd készség

e [Kapcsolat épités képessége

e Konfliktusmegoldo készség

Modszerkompetencidk fejlesztése:

e Gyakorlatias feladatelemzés

e Gyakorlatias feladatértelmezés

e Helyzetfelismerés

e Informdciogytijtés

¢ Intenziv munkavégzés

e Kontroll (ellendrzd képesség)

e Koriiltekintés

o Kovetkeztetési képesség

o Kreativitas

e Lényegfelismerés képessége
A moédszertani alapelvek: (motivalas, aktivizalas, komplexitas, a nevelt onallésagénak az elve, a

csoporthatas elve, a tarsas hatékonysag elve, ez elmélet és gyakorlat, illetve az elvek ¢€s tapasztalatok
egysegeének elve) a kiilonb6zo feladatok megoldéasa soran érvényesiilnek.

A megvalosulas lépései:

1.A fejlesztési teriilet(ek) meghatarozéasa
2.A fejlesztési célok meghatarozasa.

3.A fejlesztés modjanak meghatdrozasa

4.A fejlesztés eszkozeinek meghatarozéasa
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5. A fejlesztendd személy megismerése, bevonasa a fejlesztési tervbe.
6. Segitd személyek meghatarozasa.

7.Modositas/visszajelzés/ értékelés

Megvalosulas lehetoségei

® Tanulas mddszertani 6rak, tanulasi motivacios tréningek megvalositasa osztalyfonoki orak
keretein beliil.

® Tanulasi eszkozok/tanulést segitd eszkdzok hasznalatanak megismerése, alkalmazasanak
tdmogatasa-tantargyanként.

® Tantargyi hatranyok felismerése, lekiizdése felzarkoztato foglalkoztatod foglalkozasokkal,
egyéni (mentor) foglalkozasokkal

® Iskolai programokon val6 aktiv részvétel eldsegitése

@ Sziilokkel valo kapcsolattartas, kotetlen beszélgetés biztositasa, hagyomanyaink szerint

9 az oktatok szivesen vesznek részt kiilfoldi munkatarsi mobilitdsokon, amelyek nagyban
eldsegitik a pedagogiai modszerek tarhdzanak boviilését és a szemléletvaltashoz is
hozzajarulnak.

Tehetséggondozas:

Differencialt oktatas:

- Versenyekre, vetélkeddkre torténd felkészités

- Unnepségeken, rendezvényeken vald kdzremiikddés

- 11-13. évfolyamon emelt szintl érettségi elokészitok tartasa
- Lehetdségekhez mérten tanulmanyi kirandulasok szervezése
- Mozi-, miizeum-, szinhdzlatogatas

- Egyéni fejlesztés igény szerint

- Szakkorok tartdsa a tantargyfelosztas tiikkrében

Felzarkoztatas:

- SNI, BTMN tanulok fejlesztd foglalkozasai

- Differencialt oktatas

- Felzéarkoztatéd foglalkozasok tartasa

- 11-13. évfolyamon kozépszintli érettségi elokészitok (felzarkoztatok)
tartdsa, szakmai vizsgara felkészitd foglalkozasok

- Elsddleges cél: tanulas tanitasa, szovegértés javitasa

- Tanuldsmoddszertani foglalkozasok tartasa

- Mentorélés
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Tanulas Tamogatasa:

A hatranyos helyzetl tanulok segitését, felzarkoztatasat kiemelt feladatnak tekintjiik. Tobb kollégank
vallal mentori feladatokat a kiilonboz6 6sztondijprogramokban (Utravald, Wéberer, Apaczai, Tanoda-
Csillogd szemek-lanymentoralasi program, esélyteremto)

Fejlesztesi célok:

GYIK meniipont kialakitdsa az informacios feliileten

o Kérdés- és valaszbazis 0sszeallitasa a tanulok, sziilok, partnerek leggyakoribb kérdései
alapjan: 2026. januar 30-ra.Az egészségiigyi agazat az egészségiigyi alkalmassagra, (az
egészségligyi €s szocialis dgazatban) a Hepatitis oltasra vonatkozdéan dolgozza ki a
leggyakoribb kérdéseket és valaszokat

e A GYIK szekcioban kiilon kategoriak létrehozasa: tanuloknak, sziildknek, gyakorlati
partnereknek.2026.08-31-re

o A tartalom évente frissiil az 0j tapasztalatok alapjan

2.2.3. A didkonkormanyzat munkajanak folyamatos segitése

A diakonkormanyzattal fontosnak tartom a rendszeres kapcsolatot, hiszen altaluk tudom az iskola
Osszes didkjaval fenntartani a kommunikaciot. Fontos kérdésekben javaslati joggal élhetnek az
SZMSZ, hazirend, szakmai program, munkaterv és az iskola életével, rendezvényekkel kapcsolatban.
A DOK didkvezetdivel és a munkajukat segitd tanarral, Kérmondi Zoltannal, havi rendszerességgel
konzultalunk, illetve sziikség esetén alkalomszeriien. Félévkor a DOK kozgyiilésen tédjékoztatom a
didkokat az els6 félév eredményeirdl, tapasztalatairol, aktualis dolgokrol, tervekrol.

2.2.4. Az intézményi infrastruktura tovabbi fejlesztése

Az iskola infrastrukturalis tovabbi fejlesztése soran a villamoshalozat tovabbi felujitasara, az iskola
¢s a kollégium épiilete kozotti belsd udvar aszfaltozasara szeretnék javaslatot tenni, valamint az
iskola sportudvaranak felujitdsara, ami lassacskdn balesetveszélyessé valik. Az aszfalt toredezett, a
salakos palyat pedig es6zések utan nem tudjuk hasznalni. Az akadalymentességet figyelembe véve és
a megnovekedett szamu felndttek képzését és oktatasat tekintve, egy lift beszerelése sziikségessé
valhat. Tovabba nagyon hidnyzik egy kozosségi tér és egy mikrokkal ellatott melegitd, teakonyha
didkjaink szdmara, mivel nem rendelkeziink étkeztetési lehetoséggel. Szeretnénk kezdeményezni egy
,,Szendvics és snack” automata beszerzését az iskolaba.

2.2.5. Uj palydzati forrdsok folyamatos kutatdsa
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A Honvédelmi Sportszovetséghez mar tobb évbe sikeresen palyazunk. A tavalyi évben mas egyéb
szervezetekhez is nyujtottunk be palyazatokat, de sajnos sikertelentil. Igyeksziink heti
rendszerességgel figyelni a palyazatokat, beadni azokat, amelyek szamunkra relevansak lehetnek. Ez
az oktatoi testiilet tilnyomo tobbségére igaz.

3.  Atanév helyi rendje

3.1. Tanitasi sziinetek ma tanitasi évben

Oszi sziinet Sziinet eldtti utolso tanitasi nap
2025.0ktober 22, sziinet utani elsé tanitasi
nap 2025.november 3.

Téli sziinet Sziinet el6tti utolso tanitasi nap

2025.december 19, sziinet utani els6 tanitasi
nap 2026. januar 5.

Tavaszi sziinet Sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. 4prilis
1., sziinet utani els6 tanitasi nap 2026.4aprilis
13.

3.2. Tanités nélkiili munkanapok tervezett felhasznalasa

Nyilt nap 2025. oktober 8.
Edes anyanyelviink verseny 2025. oktober 17.
DOK nap 2026. aprilis
Pélyaorientacids nap 2026.januar

A 2025. oktober 18-i szombati munkanapot az Edes anyanyelviink verseny miatt athelyezziik 2025.
szeptember 27-re.

3.3. Tervezett oktatoi testiileti értekezletek

Alakulo értekezlet 2024.augusztus 21.
Tanévnyito oktatoi tantestiileti értekezlet 2024.augusztus 29.
Munkaértekezlet 2024. oktober 8.
Munkaértekezlet 2024. november 12.
Munkaértekezlet 2024. december 10.
Munkaértekezlet 2025. januar 14.
Félévi oktatoi tantestiileti értekezlet 2025. februar 18.
Munkaértekezlet 2025. marcius 18.
Munkaértekezlet 2025.4prilis 15.
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Osztéalyozo értekezlet

2025. aprilis 29.

Munkaértekezlet

2025. majus 13.

Munkaértekezlet, osztalyozo értekezlet

2025.janius 15.

Tanévzard oktatoi értekezlet

2025. junius 30.

3.4. Emléknapok megemlékezések

Kossuth Lajos sziiletésnapja

2025.szeptember 19.

Megemlékezés az aradi vértanukrol

2025.0ktbber 6.

Oktdber 23.

2025.0ktéber 22.

Halottak napi megemlékezés a Hosok
temetdjében

2025.0ktéber 21.

Megemlékezés az 1.Vilaghdbort lezarasarol

2025. november 11.

A magyar nyelv napja

2025.november 13.

Korasziilottek vilagnapja

2025.november 17.

AIDS vilagnapja 2025.december 1.
Doni megemlékezés 2026.januar 9.
Megemlékezés a Magyar Kultura Napjarol | 2026.janudr 22.
1848. marcius 15. 2026. marcius 13.
A viz vilagnapja 2026.marcius 20.

Koltészet napja

2026.4prilis 10.

Megemlékezés a Holokauszt aldozatairdl

2026. aprilis 16.

Hos6k napi megemlékezés

2026.majus 22

3.5. Meérések

Ginop plusz bemeneti mérés 9.B 2025.szeptember 22-26.

Ginop plusz bemeneti mérés (pot) 2025. szeptember29-30.

Orszagos kompetencia mérés 2026.marctus 23-majus 29.

Ginop plusz kimeneti mérések

2026. majus

Net-fitt mérések

2026. januar 12-majus 6.

Belso vizsga 9.0sztaly magyar nyelv és szeptember
irodalom, angol nyelv
Szintfelmérd torténelembdl a 11. majus

évfolyamon

Kisérettségik 12. évfolyam

marcius-aprilis

3.6. Sziildi értekezletek, fogadoorak

9. évfolyam sziil6i értekezletei

2025.szeptember 10.

Felsébb évfolyamok sziildi értekezletei

2025. oktober 1.
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Félévi sziiloi értekezletek minden évfolyam | 2026. februar 1. hete
szamara
Sziil6i értekezlet a 12. és 13. valamint 11. 2026. aprilis 7-11.
szakképzd szamara

4. Az intézményi folyamatok tanévi feladatai

4.1. Vezetési-iranyitasi folyamatok tanévi feladatai

4.1.1. Stratégiai tervezés feladatai
©® Az intézmény miikodését szabalyozo kiilsd, belsd jogrendszer valtozasanak figyelemmel
kisérése

@)

Intézményi célrendszer kialakitasa, kidolgozasa, megismertetése. Annak meghatarozasa, hogy
térben mely munkaerdpiacra torténjék a képzés

@

Az intézményi célrendszer modositasa, elfogadésa sziikség szerint.

Az iskola kiildetésének €s jovOképének atalakitdsa a célrendszernek megfelelden.
Szakmai program, Képzési program, SZMSZ, Hézirend aktualizalasa

A kisebb kozOsség stratégiai céljainak meghatarozasa, a célokhoz eszk6zok és feladatok
rendelése, a munkak6zdsségi éves munkatervek elkészitése

A munkako6zdsségi munkatervek alapjan prioritasok felallitasa.

@ @ @

@ @

Az intézmény éves munkatervének elkészitése a stratégiai céloknak megfelelden

4.1.2. Taneévi tervezés feladatai
© A tanévi célok kijeldlése
Munkak6z6sségi munkatervek elkészitése
Prioritasok felallitasa a stratégiai céloknak megfeleléen a munkatervek alapjan

4

@ @ a

Intézményi éves munkaterv elkészitése

@)

A tervezéshez sziikséges dokumentumok kozos elveinek meghatarozasa, dokumentacios és
adminisztracios rend kialakitasa

Orarend

A tanoran kiviili foglalkozéasok rendje, az éves projektoktatas tervezése

Partnerekkel valo egyiittmiikodés rendjének attekintése

Felndttek oktatasa, képzése tervezése, szervezeése

@ @ @ @

4.1.3. Emberi erdforras menedzselés feladatai
A tervezett képzéseknek megfeleld emberi eréforras igény felmérése (oktatok)

@ @

Az intézmény optimalis miikodéséhez sziikséges nem oktatdé human eréforras felmérése
Mindségiranyitasi rendszer megismertetése

Beiskolazas tervezése

Tovabbképzési terv elkészitése

@ @ a

@

Az 0j ismeretek, a szerzett tudas megosztasa (munkaértekezlet, bemutato ora, hospitalés)
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@ @ @ @ @ @ @a

@)

@ @ @ @ @

@

4.1.4. Intézmeényi onértékelés feladatai
Cselekvési tervek megismertetése az oktatoi testiilettel
Cselekvési tervek megvalositasa
Cselekvési tervek megvalositasarol folyamatos tajékoztatas
Cselekvési tervek megvalosulasanak értékelése
Onértékelési folyamat attekintése, értékelése
Informéaciok gyljtése az onértékelési modszertan fejlesztéséhez
A megvalo6sitas pozitiv €s negativ tapasztalatainak irasbeli rogzitése
Az onértékelési folyamat szabalyozasanak feliilvizsgalata, sziikség szerinti modositasa

4.1.5. Vezetoi ellenorzés feladatai
TER alapu oktatoi cselekvési tervek megvalositasi folyamatainak ellenérzése
Sziikség szerint 6ralatogatasok az igazgato, igazgatd-helyettes, SZOFI altal
Intézményi cselekvési terv nyomon kovetése
Intézményvezetdi cselekvési terv-onellendrzés
Stratégiai tervezés hatékonysaganak ellenérzése
Pélyaorientacids terv hatékonysaganak ellendrzése

4.1.6. Kommunikacio a partnerekkel feladatai

@)

Q)

Q)

@)

a

Q)

Q)

Q)

@ @ @

Q)

Altalanos informaciok rendelkezésre bocsatasa (intézmény, dokumentumok, rendezvények
stb.)

Az oktatok az alkalmazott pedagdgiai modszereket, azok szempontjait a nevelési-oktatasi
folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziilokkel

Osztalyfonoki €s egyéb tanitasi orak keretében problémak, egyéb megoldandé helyzetek
felismerése

Az egy osztalyban tanitd tandrok kozosségének megbeszélése

A sziilokkel folytatott megbeszélésen/sziildi értekezleten a problémak, egyéb megoldandd
helyzetek azonositasa, a tanév aktudlis feladatainak ismertetése, az intézményben folyo
munka ismertetése

Az intézményvezeto egyeztetése a fenntartoval, kétirdnyu informaciddramlas személyesen
vagy Teams-értekezleten

Vezetoi célkitlizések, oktatas- €s képzéspolitikai célok megfogalmazasa a tanév elején
Vezetoi testlilet megbeszélése az aktudlisan elvégzett és tervezendd feladatok egyeztetése
céljabol

Egyeztetés a munkakdzosség-vezetdkkel

Egyeztetés munkakozosség-vezetdk és oktatok kozott, munkakozosségi megbeszélések
Az oktatoi kozosség értekezletei

Egy osztalyban tanito kollégak megbeszélései
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]

A helyi munkaerdpiaci igények felmérése és az egyéni képzési igények feltarasa érdekében
folytatott kommunikacié — informaciok és adatok gytjtése (BOKIK, Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Féosztaly, MESZK, 6nkorményzat, kamara, meglévo partnerek)
Kapcsolattartas, egyeztetés (kétoldali kommunikécio) a dudlis partnerekkel/gyakorlati
helyszinekkel

4.2. Szakmai képzési folyamatok tanévi tervezései

4.2.1. Szakmai képzés, tervezés feladatai

G

@ @ @ @ @ @a

A munkaerdpiaci igények felmérése

Az oktat6i egyiittmiikodés megtervezése a kozismereti oktatok, a szakmai oktatok és a dualis
képzohelyek oktatoi kozott

A tanuldi értékelési rendszer kialakitasa a szakirdnyu oktatas soran a duélis képzohelyekkel
9-10. évfolyamon az 4dgazati alapoktatds sordn megalapozni a szakmai targyak
elsajatittatasahoz sziikséges alapismereteket, biztositani az altalanos €s széleskorti ismeretek
megszerzését, fejleszteni a tanulé kommunikacios készségét.

A szakmai képzés folyaman a 13. évfolyamon cél a vizsga feladatok ellatdsahoz sziikséges
kompetencidk fejlesztése, a sikeres szakmai vizsgahoz sziikséges ismeretek ataddsa

. Palyaorientacio, beiskoldzas, tanuloi felvétel adatai

A partneri igények megismerése

A megismert igények alapjan az intézmény stratégiai képzési céljainak feliilvizsgalata
Sétoraljatjhely Onkorményzata Szervezési, Szocialis és Hatosagi Osztalyanak, a Munkaiigyi
Kozpontnak, a beiskolazasi korzetek jegyzdségeinek, a tankeriileti kdzpontoknak, valamint az
altalanos iskolaknak a tajékoztatasa a képzési szerkezetrdl, az iskolank altal nytjtott egyéb
lehetdségekrdl személyes talalkozas révén.

A tanév palyaorientacios tervének (tevékenységek, a hataridok, felelésok megjeldlése)
elkészitése €s elfogadasa. Hataridd: 2025.szeptember 5.

Nyilt napok szervezése, tartasa (sziilok, tanulok) Nyilt napok: 2025. oktdber 8 €s november
12 didkok részére, oktober 22. sziilok részére.

A felvételi tajékoztato €s a szordanyagok elkészitése

A képzési szerkezetet bemutato kisfilmek készitése

Palyaorientacios napok tartasa az altalanos iskoldkban

Versenyek, vetélkeddk az altaldnos iskolak szdmara

Az intézményben folyé munka médianyilvanossagéanak biztositasa

A tanulmanyi teriiletek, felvételi eljaras rendjének nyilvanossagra hozatala. Hatarid:2025.
oktober 20.

Az iskola fogadja a kdzponti irasbeli vizsgéra a jelentkezéseket.2025. december 2.

Az intézmény régziti a kozponti irasbeli vizsgara jelentkezOk adatait a Kozfelvir programban
(amennyiben a felvételi tajekoztatd szerint szervez kozponti irdsbeli felvételi vizsgat) 2025.
december 5.

Kozponti irasbeli felvételi vizsgak. 2026. januar 24. (potld: 2026. februar 3.)

Az intézmény véglegesiti a kdzponti irasbeli vizsgak eredményeit a Kozfelvir rendszerben.
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Az iskola a Hivatal altal meghatarozott mdédon értesiti az irasbelik eredményérdl a tanulokat.
2026. februar 13.

Az éltalanos iskola tovabbitja a jelentkezési lapokat a kdzépfoku iskoldknak. 2026. februdr
19.

Szbébeli meghallgatasok 2026.marcius 11.

Az iskola nyilvanossagra hozza a jelentkezok felvételi jegyzékét. 2026. marcius 20.
Tanul6i adatlapok modositasanak lehetdsége. 2026. marcius 25-27.

A Hivatal elektronikus formaban elkiildi a kzépfok iskoldknak a hozzajuk jelentkezettek
listajat. 2026. aprilis 7.

Az ideiglenes felvételi rangsor megkiildése a Hivatalnak. 2026. aprilis 17.

A Hivatal megkiildi az egyeztetett felvételi jegyzéket. 2026. aprilis 27.

A felvételrdl vagy elutasitasrol szo6l6 értesitések megkiildése. 2026. majus 8.

Rendkiviili felvételi eljaras (ha a felvehetd tanuloi 1étszam nem éri el legalabb a 90%-at a
kiirasban feltiintetettnek) 2025. majus 11-22.

Beiratkozés. 2026. janius 25.

4.2.3. Oktatok szakmai-képzési egyiittmiikodése feladatai

Az intézmény oktatoi kozosségének megalakuldsa (alakul6 értekezlet:2025. augusztus 21.)
Oktatoi kozosség munkaértekezlete (havonta 1-szer, szerdanként, ezen kiviil igény szerint)
Munkako6z6sségi értekezletek (havonta 1-szer, ezen kiviil igény szerint)
Munkak6z6sségek egymas kozotti kapcsolattartasa (szakmai és kozismereti)

Egy osztalyban tanité oktatok egyiittmikddése

Egy képzési csoportban tanitd oktatok kozosségeinek egyiittmikddése

Egylittmiikddés mas intézmények pedagogusaival, oktatdival

Egyitittmiikddés az SZSZC tobbi intézményével

A DMMCS intézményi szintli miikddtetése

4.2.4. Modszertani kultura és eszkoztar miitkodtetése, fejlesztése, feladatai

Az oktatok modszertani kultirdjanak feltérképezése

Tovabbképzési szandékok, tervek feltérképezése

Tudasmegosztas: DMMCS

Az elsajatitott ismeretek és mddszerek alkalmazasa a gyakorlatban

Oralatogatasok: vezetSség-oktatok; oktatok-oktatok

Bels6 tudasmegosztas: megbeszélések, belsé tovabbképzés, bemutatd orak

a rendelkezésre allo szakmai tankonyveken kiviil alkalmazzuk az IKK digitalis tananyagtarat
és a KRETA e-learning feliiletén rendelkezésre 4116 tananyagokat.

4.2.5. Tanulas tamogatas feladatai
Tanulasmodszertani foglalkozasok, projektek

® Kompetencia fejleszté foglalkozasok tartasa
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Fejleszto, felzarkoztato foglalkozéasok tartasa

Tehetségfejlesztd foglalkozéasok tartasa

Szabadidds tevékenységek keretében: szinhazlatogatas, eléadasok, szakmai kirandulasok
Segitjiik tanuldinkat realis tanulési célok megfogalmazasaban, erdsiteni toreksziink tanuléssal
kapcsolatos sikerélményeiket.

@ @ @ @

4.2.6. A tanulok mérése és értéekelése feladatai
Ko6z6s méréeszkdzbank miitkodtetése
A mérések intézményi fajtdinak meghatarozasa
A mérés-értékelés eljarasrendjének szabalyozasa Lsd. 3.5
A mérések eredményeirdl beszdmolas a munkaértekezleteken, DOK kozgytilésen, sziili
¢értekezleteken

@ @ @ @a

® A mérések utani intézkedési terv kidolgozasa a felzarkoztatast igényld tanulok esetében.
Ezzel kapcsolatban egyeztetések a munkakozosségekkel.

4.2.7. Mentalhigiéné és prevencio feladatai
Bullying megakadalyozasa
Az egészséges ¢letmodra nevelés célja a gyerekek, tanulok személyes részvételén keresztiil az
attitlid- és szemléletformalés, a csalad és a kdzosség értékeinek megdrzése az egészséges
¢letmod kialakitasanak érdekében.
©  (Cél: az dbnmagaval, tarsaival, az épitett és természetes kdrnyezetével harmonidban €16,
egészséges ¢és feleldsen cselekvd személyiség kialakitésa.
©  Célunk: egészséges, boldog, elégedett, 5nmagéaban bizo, adottsagait, képességeit a
lehetségesig kihasznalo, redlis célokért kiizdeni tudo fiatalokat nevelni. Olyan nevel$-oktatd
munkéban hisziink, amely a lelki, testi és szellemi nevelést egyszerre valositja meg annak
érdekében, hogy tanuldink:
» Onmagukat (Iehetdségeiket és korlataikat) vilagosan 1assak
» érdeklodésiik és képességeik vezérelje tovabbtanulasukat
» legyenek képesek az onmiivelésre, a megujulasra, az élethossziglani tanulésra
» atudas, a mlveltség, a becsliletesség, az Onzetlenség, a tolerancia legyen szamukra a
legfontosabb emberi érték
» az életet, egészséget megbecsiild, kornyezetét védo, hazajara biiszke, azért tenni tudo
¢s akar6 feln6tt valhasson beldle.
® Feladataink ennek érdekében:
» informécio atadasa sziiléknek, gyermekeknek, pedagdgusoknak
» alelki és testi egészség holisztikus szemléletmodja épiiljon be az iskolai
tevékenységekbe, a pedagogusok ¢€s a tanulok értékrendjébe
» megfeleld higiénés szokasok alkalmazasa
» azegészséges taplalkozas ismerete és lehetdség szerinti alkalmazasa
»  kulturalt étkezési szokasok
» amegfelel6 6ltozkodés szokassa alakitasa
» asziikebb és tagabb kornyezet tisztan tartasa
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4.3.1.
)
)

4.3.2.

@ @ @a

@ @ @a @a

az osztalytermek esztétikus kialakitasa
helyes napirend kialakitasa

rendszeres mozgas biztositasa a szabadban
baleset-megel6zés szabalyinak ismerete
Az egészségnevelés legfontosabb feladatai:

YV V V

» felvilagositd munka: osztalyfénoki orak az iskolai védono foglalkozasai,

> prevencio: Eletvezetési ismeretek és készségek mentalhigiénés foglalkozasok drog-
prevencio

» egészségiink védelme: mindennapos testnevelés tomegsport tirak szakedzések
gyogytestnevelés egészséglink ovasa

» orvosi vizsgalatok, sziirések, balesetvédelem munkavédelem

4.3. Tamogatd ¢és eréforras folyamatok tanévi feladatai

Gazdasagi erdforrasok biztositasa, beszerzési tevékenységek miikodtetése és feladatai
Az iskola technikai miikddésének, a biztonsdgos munkakornyezetnek a felmérése
Az iskola technikai miikddésének, a biztonsagos munkakornyezet feltételei folyamatos
fejlesztésének éves gazdasagi tervezése
Az iskola technikai miikddésének, a biztonsagos munkakornyezet feltételeinek biztositasa
Az iskola technikai miikddésének, a biztonsagos munkakornyezet feltételeinek fejlesztése
Eves karbantartasi terv elkészitése: oktober 30.

Intézmeényi adminisztracio, KRETA rendszer feladatai
Alkalmazotti adatok feliilvizsgalata: negyedévente
A KRETA jogosultsagok feliilvizsgalata, felel6sségi korok kialakitasa: félévente
Orarend feltoltése: 2025. szeptember 5. (ezutan minden valtozast kovetéen)
Oraadok és dualis képzéhelyek jogosultsagainak beallitasa: 2025.szeptember 5 (minden
képzés inditasanal)
Tanul6i adatok ellendrzése (folyamatos)
Az elektronikus naplé folyamatos vezetése, adminisztralds (haladasi naplo, értékelési naplo,
hianyzas kezelése, egyeb)
Félév zarasa, félévi értesitok elkészitése (januar 23; januar 30.)
Tanulmanyok alatti vizsgak (agazati alapvizsga, kiilonbdzeti, osztalyozd) adminisztralasa:
vizsgaiddszakonként.
Szakmai vizsgak és képesitd vizsgak adminisztralasa: vizsgaiddszakonként
Fokusz és ESL modulok folyamatos monitorozasa: lehetdség szerint folyamatosan
Kiiratkozott, sikeres szakmai, illetve érettségi vizsgat tett tanulok kiirdsa: 2026. jinius 30.
Eldzetes tantargyfelosztas (TTF) elkészitése, osztalyok, csoportok 1étrehozasa, 1éptetése,
2026.jalius 20.
Dualis képzdhelyeknél végzett szakmai gyakorlat adminisztralasa: 2026. augusztus 31.
Egybefiiggd szakmai gyakorlat, k6zosségi szolgalat adminisztraldsa: 2026. augusztus 31.
Elektronikusan eléallitott torzslapok nyomtatasa: 2026. augusztus 31.
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Osztalynaplok zarasa, archivalasa, iktatasa: 2026. augusztus 31.

4.3.3. Panaszkezelés feladatai
Hatalyos jogszabalyok, bels6 szabalyoz6 dokumentumok tanulmanyozasa
Panaszkezelési folyamatleirds tanulmanyozasa
A panasz (irasbeli, szobeli) beérkezése, befogadasa az eljarasra jogosult szervhez
[rasos panasz esetén iktatas
Szobeli panasz esetén Panaszkezelési Nyilvantarto Lap felvétele
A panasz szignalasa, delegalasa a kompetens személyhez
A panasz kivizsgalasa az eljarasra jogosult szervnél
Sziikség esetén a Centrum tajékoztatasa, a panaszkezelés kivizsgalasa a Centrum bevonasaval
A panaszos szobeli (ha a panaszos szobeli tdjékoztatdsa megtortént, aki a tdjékoztatast
tudomasul vette) vagy irasbeli értesitése a megtett intézkedésrdl vagy annak mell6zésérdl az
indokok megjeldlésével
Az irasbeli értesités iktatasa

4.3.4. Palyazati rendszer miikodtetése, feladatai
Pélyazatfigyel6 rendszer feldllitdsa (1 palyazatfigyeld+ a munkakdzosségek képviseldi)
Pélyazni kivant palyazatok kivalasztasa
Team létrehozasa palyazatirasra, az adott palyazat fliggvényében
A palyazati folyamat soran keletkezé dokumentumok/bizonylatok kezelési, ellendrzési,
megorzési rendjének meghatdrozasa
A palyazat menedzselése (benyujtas €s kapcsolodo feladatok). HS palyazat iskolai:
szeptember 30-ig, DSE-s dprilis, majus honapokban.
A palyazat megvalositasa, az elnyert forrasok hasznalatbavétele és a kapcsolodo
adminisztracios kotelezettségek teljesitése, a palyazat kiirdsanak megfelelden.
A forras-felhasznélasra vonatkozé szabalyok érvényesiilésének nyomon kdvetése, ellendrzése.
A palyazati folyamat soran szerzett tapasztalatok 6sszegzése, a palydzat sikerességének
értékelése, a jovore vonatkoz6 tanulsagok levonésa

4.3.5. Infrastrukturalis fejlesztésének tervezése
Epiilet allaganak felmérése, az épiilet végig jarasa.
Az intézmény szakmai programjanak megfeleld tervezés.
Karbantartési terv elkészitése fontossagi sorrendnek megfelelden.
Az éves karbantartasi terv megkiildése a Centrumnak. Hataridd: november 15.
A karbantartasi terv engedélyeztetése.
Arajanlat kérések szakemberektol.
A karbantartasi folyamatok megvalodsitasa.
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4.3.6. Kiemelt feladataink
Gyakorlat / dudlis képzés — tanuloi tapasztalatszerzés biztositasa

Kiemelt feladatunk tanuldink gyakorlatanak ill. a dudlis képzés sikeres ¢és hatékony
megvaldsulasa ¢érdekében a kiils6 gyakorlati helyekkel, térségi vallalkozokkal ¢és
szervezetekkel valo egyiittmikodés, kapcsolatok kiépitése és apoldsa, melyre tudatosan
toreksziink.

Tanuloink versenyeken valo részvétele és sikeres szereplése

Folyamatosan kovetjiik és figyelemmel kisérjiik a szakiranyainkhoz kapcsolddo altalunk mar
ismert €s tjonnan megjelend versenyfelhivasokat, hogy azokon megmérettethessiik magunkat
¢s tanuldinkat. Természetesen biztositjuk a jelentkezok szamara a felkészitést, a
felkésziilésiikben vald segitségnytjtast, ezzel is tamogatva Oket.

Kiilfoldi tapasztalatszerzes lehetéségeinek kihasznadldsa

Az el6z6 tanévekben az ERASMUS programnak kdszonhetden tanuldink eljuthattak kiilfoldi
helyszinekre, ahol szakmai ismereteiket gyarapithattdk. Ezeket a lehetdségeket
munkak6zdsségiink minden szakmacsoportjanak vonatkozéasdban tovabbra is igyeksziink
figyelemmel kisérni és kihasznalni, hiszen nagyon sok pozitiv tapasztalatot szerezhettiink az
eddigi alkalmak soran.

Rendezvényeken valo részvétel

Tanuloink gyakorlati tapasztalatszerzésének fontos terepe, hogy didkjaink rendszeresen részt
vesznek a kiilonb6zo iskolai és varosi rendezvényeken, idegenvezetés, felszolgalas,
hostesskedés, egészségligyi ellatds, rendvédelmi feladatok és egyéb szervezési ill.
lebonyolitasi feladatok ellatdsa altal. Ezt a lehetdséget a tovabbiakban is ki szeretnénk
hasznalni.

5. A tanév honapokra lebontott munkaterve 2024/25

5.1. Augusztus

Datum Feladat Felelos

21. Alakulo értekezlet igazgatd

22. munkakdzosségi munkakdzosség vezetok
értekezletek

25-27. beillesztd tabor HKPII. igazgato, testneveld tanarok,

Safranyosné Naar Mariann

21-22. felkészités javitd vizsgara, oktatok
konzultacid az oktatdkkal

22-29. Képzési programok szakmai munkak6zosségek
frissitése, atdolgozasa €s
feltoltése

22-29 Gyakorlati naplok ofdk, érintett oktatok
ellendrzése
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22-29

Egészségiigyi alkalmassagra
¢s Hepatitis oltasra
vonatkozo informaciok
kidolgozasa tanulok
szamara

Bekéné Zelencz Katalin

25-28.

javito vizsgak

Timko Erzsébet, oktatok

29.

osztalyozo6 értekezlet, nyitd
értekezlet

5.2. Szeptember

Datum

Feladat

Felelos

1. tanévnyitd linnepség, elsd Igazgato, igazgato-helyettes
tanitasi nap

3. igazgatoi értekezlet féigazgatd

4. elsé DOK gytilés DOK, Kérméndi Zoltdn

9. Rymai Koéltészeti Fesztival | Kababik Edina, Réczné
(egyik allomasa iskolank) Gocs Ivett

17. Biztonsag napja munkak6zosség vezetok
Vérosi Konyvtar altal Humén munkako6zosség
meghirdetett miiveltségi
verseny
»Magyarnak lenni!” Humén munkak6zosség
szavaldverseny
Kossuth szdvetség Humén munkak6zosség
palyazatai
Tanmenetek készitése, oktatok
aktualizalasa

19. Kossuth nap igazgato
Kalvaria-szakmai projektnap | szakmai munkakdzosség
(turizmus)

23. Fényes Ujhely-Fényes Raczné Gocs Ivett, Pudlajner
Zemplén vetélkedd altalanos | Nora, Kababik Edina
iskolak részére

23. Profi-T-Ability hazi verseny | Pudlajner Nora

22-26. Ginop plusz bemeneti igazgato, rendszergazda
kompetencia mérés

27. Firtkd Zsuzsanna emléktira | Safranyosné Nair Marianna

29. Haditorna verseny az igazgatd, testneveldk,
altalanos iskoldk szamara kijelolt oktatok

24. Varos napi iinnepség igazgatd, human

munkak6zosség

26. Eurdpai Didksport Napja testnevel6k

szeptember-december Didkolimpia testnevelok
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5.3. Oktober

Datum Feladat Felelés
1. Sziil6i értekezlet 10-13. osztalyfonokok, igazgato
¢vfolyamok
2. Szakmai kirandulds Kalvaria | Turisztika munkacsoport
4. Tanmenetek leadasanak munkak6zdsség vezetok,
hatéarideje oktatok
4. Jatszani is nehéz_tanarok résztvevo oktatok
délutanja-PIM Magyar
Nyelv Mizeuma
6. Aradi vértantikra
emlékeziink-varosi tinnepség
8. Nyilt nap igazgato, helyettesek,
mk.vezetok,
10. Medve-matek 6szi Virdgh-Karaszi Marianna
csapatverseny
15. Kézmosas vilagnapja Poroszkané Jeszenszki
Beata, Pandak Andrea,,
Kusperné Juszko6 Beatrix
15. OSAP statisztika igazgato
15. Iskolai szintli projektnap Bédisz Judit, mk.vezetdk
jarérverseny Papa honvédelem munkacsoport
Id6sek hete Poroszkané Jeszenszki
rendezvénysorozat-el0adas Beata, Panddk Andrea
az id6ések klubjaban
Megyei haditorna verseny Safranyosné Naar Mariann
Profit-Ability verseny- Pudlajner Nora
Miskolc
,»Megyer-hegyi tengerszem” | szakmai munkak6zosség
szakmai projektnap-turizmus
16-19 Edes Anyanyelviink verseny | Timko Erzsébet, Kababik
Edina
22. oktober 23-i iskolai Pudlajner Nora, Raczné
unnepség Gocs Ivett
23. Oktober 23-1 varosi Pudlajner Noéra, Raczné
linnepség Gocs Ivett
24, Id6sek vetélkeddje Poroszkané Jeszenszki Beata
24 Sziil6i nyilt nap Kababik Edina
30. Hadisir gondozas, halottak Kababik Edina, Safranyosné

napi megemlékezés-HOsok
temetdje

Naar Mariann

30




30.

Informatikai eszkdzigény
feltdltése a DKU-be

oktober 28.-november 3.

Oszi szlinet

5.4. November

Datum Tevékenység Felelos

11. Emlékezés napja honvédelmi munkacsoport
Egészségligyi projekt Bekéné Zelencz Katalin
gyakorlat Papan eli-soknek
¢s kadétoknak
1000 év katonai verseny Safranyosné Naar Mariann,

tori szakos oktatok

Fair Play Cup-fiti labdaragoé | Torok Endre
torna-Tokaj
Didkolimpia-Futsal fia Torok Endre
labdaragas

11. Szocialis munka vildgnapja- | Safranyos Sarolta, Bekéné
szakmai konferencia a Zelencz Katalin
szocialis agazatban tanulo
didkoknak

13. A magyar nyelv napja Biacsko Istvanné

14. Cukorbetegek Vilagnapja Eli.munkacsoport

14. Turisztika szakmai nap turisztika munkacsoport

15. Szalagavat6 Raczné Gocs Ivett
Csodalatos Emberi Test Bekéné Zelencz Katalin
vetélkedd-alt.isk 7-8.0szt
(dijazés, pogécsa, uditd
30.000ft)

17. Korasziilottek Vilagnapja Poroszkané Jeszenszki Beata
Véradas ell. munkacsoport
Kornyékbeli szalloda Altenberger Vera
meglatogatasa-projekt
Jelentkezés Hungarikum Altenberger Vera
versenyre
Czigany Lorant emlékére Mizsak Eva
Implom Jozsef kozépiskolai | Perényiné Vaszily Tiinde
helyesirasi verseny

25. Nyilt nap igazgatd, mk.vezetok
Egészségfejlesztési Biacsko Istvanné, ofék

osztalyfénoki orak tartasa

Karacsonyi Jotékonysagi
akcio kihirdetése

Ko6rmondi Zoltan, DOK
vezetok
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28. Szalagavat6 végzos ofdk, Timko
Erzsébet, Safranyos Sarolta
Airsoft szituacios honvédelem munkacsoport
16vészverseny
E-sport versenyek honvédelmi mk.csoport
29. 2026.¢évre vonatkozo igazgatd, gazdasagi vezetd

karbantartési, felujitasi terv
elkészitése

5.5. December

Idépont Tevékenység Felel6s

1 AIDS vilagnapja alkalmabdl | Pandék Andrea
vetélkedo- anyagkoltség:
8000Ft (jutalmazas)

7. Mikulasfutas testnevelés munkacsoport
Hazi 16vészbajnoksag honvédelem munkacsoport
Miuzeumlatogatas-turizmus | Altenberger Vera, Vigyikdn
szakmai projektnap Edina

18. Karacsonykupa-roplabda testnevelés munkacsoport
verseny
Szakmai projektnap turisztika munkacsoport
9.¢vfolyamturisztika-
muzeumlatogatas
Enek zenei versenyek Safranyos Sarolta
Konyvtarhasznalati verseny | Mizsak Eva
Karacsonyi jelenetek Biacsko Istvanné, Safranyos

Sarolta

Magyarorszag az én hazdm | Bodroginé Docs Andrea
honismereti vetélkedd 1-2.
fordulgja
Mikulés ajandékkiildo Biacsko Istvanné, Kérmondi
szolgalat, mikulasnapi party | Zoltan, DOK
Karéacsonyi miisor-Iddsek Pandak Andrea, Poroszka
nappali klubja, Szent Anna | Beata
szeretetotthon, Korhaz

13. Projekt Nap kijelolt projektvezetdk

Enek-zenei versenyek

Safranyos Sarolta

Konyvtarhasznalati verseny

humén munkak6zosség
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Orszagismereti vetélkedd Biacsko Istvanné

angol/német dijazas:

20.000Ft
Karacsonyi jelenetek, Biacsko Istvanné
énekek német nyelven
19. Karacsonyi iskolai A 13-1 projektek
emlékmiisor vezetdi+Safranyos Sarolta
5.6. Januar
Idépont Tevékenység Felelos
Betegmegfigyelési verseny. egészségiigyi munkacsoport
Anyagkoltség: 8000Ft Dijazas)
Doni megemlékezés-HOsok Raczné Gocs Ivett
temetdje
Doni emléktura honvédelem munkacsoport
Kossuth Zsuzsanna Szakképzési egészségiigyi munkacsoport
verseny:
alapapolas/belgydgyészat/sebészet
Szakmai projektnap-Tourinform turisztika munkacsoport
iroda meglatogatasa 12.évfolyam
17. Az elso félév vége, osztalyozo igazgato, igazgato-helyettes
értekezlet
22. Megemlékezés a Magyar Kultura | Safranyos Sarolta, igazgato
Napjarol-iskolai €s varosi
unnepség
Jelentkezés a ,,Szakma Sztar” Bodroginé-Décs Andrea
versenyre
23. elso felév vége, osztalyozo Kababik Edina, Timko
konferencia Erzsébet
30 A félévi értesitok kiosztasa osztalyfénokok

Atlaszhasznalati verseny az
altalanos iskolak és sajat
didkjaink szdmara.

Géczi Istvan

,»In English please” a Varosi
Konyvtarban

Kormondi Zoltan

januar vége MH Katonai kiizdésport honvédelem munkacsoport
bajnoksag
januar vége Iskolai kiildottgytilés Koérmondi Zoltan, Kababik

Edina

30.

tovabbképzési, beiskolazasi terv
elkészitése

igazgatd
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5.7. Februar

Idépont Tevékenység Felelos

4. Rakellenes Eii. munkacsoport
Vilagnap/projektnap

4. sziloi értekezletek ofdk

7. Iskolai farsang Koérmondi Zoltan

7. Szabadsagolasi terv igazgatd
elkészitése

10. Biztonsagos internet napja Biacsko Istvan

12. Sziil6i értekezletek osztalyfonokok

13. Korcsolyazas, falmaszas testnevelés munkacsoport
CISM- futas a békéért honvédelem munkacsoport

15. 12/13. évfolyam tanuléi ofdk, jegyzok
szadmara az érettségire,
szakmai vizsgara valo
jelentkezés segitése

19-23. Apolas hete-projekt hét. Bekéné Zelencz Katalin
Anyagkoltség, érem,
jutalmak: 30.000Ft
Kossuth Zsuzsanna Eii. munkacsoport
szakképzési verseny
Sakkbajnoksag-Budapest Safranyosné Naar Mariann
Szakmai projektnap: turisztika munkacsoport
sarospataki Rakoczi var
meglatogatasa 9.¢évfolyam

25. A diktatarak aldozatainak Géczi Istvan
emléknapja
»SZ¢&p magyar beszéd” Szazvai Katalin
verseny megyei fordulo
Angol/német nyelvii, Biacsko Istvanné,
orszagismereti projekt nap Altenberger Vera, Perényiné

Vaszily Tiinde, Vigyikan
Csaba
Jelentkezes “BAZ Vigyikan Edina
Varmegyei Ertéktar”
vetélkeddre / 9. évfolyam +
elsd forduld (tovabbjutés
esetén felkésziilés a
kovetkezd forduldra)
5.8. Marcius
Idépont Tevékenység ‘ Felelos
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szakmai vizsga proba

érintett szakmai oktatok

Nemzetkozi Polgarvédelmi
Napon valo részvétel

Kababik Edina

Véradas

ell munkacsoport, igazgato

Szakmai kirandulas,
Miskolc-Skill labor, erzsébet
fiirdd-projekt nap

ell. munkacsoport

2-6. ,, Pénziigyi és vallalkozoéi Altenberger Vera, Foldi

témahét” Kornélia, Pudlajner Nora,
Vigyikan Edina

6. hazi roplabda bajnoksag testnevelés munkacsoport
Budapest szakmai nap:11- turisztika munkacsoport
12-13. évfolyamos

13. Labdarugas hazi bajnoksag | testnevelés munkacsoport

13. Pi-nap Kababik Edina

14. Marcius 15-1 iskolai misor | Biacsko Istvanné

22. Viz vildgnapja Zamné Sivak I1diko Andrea

23-27. Digitalis Témahét Kucsinka Zoltan
Egészségfejlesztési ofok
osztalyfonoki orak
Rékoczi vetélkedo-altalanos | Pudlajner Nora, Raczné
iskolak szdmara Gocs Ivett
Rotary verseny varosi idegen nyelvi munkacsoport
forduloja
Honvédelmi Sportszovetség | honvédelmi munkacsoport
lovész kupa

5.9. Aprilis

Idépont Tevékenység Felelos

7 »Lelki egészség napja” Bodroginé Docs Andrea
szakmai nap

20-24. Fenntarthatdsagi témahét Géczi Istvan

11. Koltészet napja Horesikné Balla Katalin

14. Szépkiejtési verseny (idegen | Biacsko Istvanné, Vigyikan
nyelv) Csaba, Altenberger Vera

15. Nyuszi kupa:hazi 16vész rendészeti, honvédelmi
verseny a ZTKPVSZ munkacsoport
kozremitkddeésével
DOK nap Kérméndi Zoltan, DOK
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Honvéd Kadét kirandulas
(palyazati forrasbol)

Kababik Edina, Safranyosné
Naar Mariann, Pudlajner
Nora

Vay kupa Sarospatak

honvédelmi munkacsoport

Dank¢ tavasi hadjarat Biri

honvédelmi munkacsoport

HK sakkbajnoksag Budapest

honvédelmi munkacsoport

Digital Warriors e-sport
versenyek

honvédelmi munkacsoport

szakmai vizsgafelkészités,
vizsgara bocsatas
feltételeinek ellendrzése

érintett oktatok

Szakmai projektnap:
Fiizérradvany-10. évfolyam
Vérhato koltségek: 50.000
Ft,belépok

turisztika munkacsoport

16. Holokausztrol valo Biacsko Istvanné

megemlékezés
Sziil6i értekezlet a végzds ofdk
évfolyamok részére
Természettudomanyi Biacsko Istvan
vetélked6-Georgikon
,,B0lcsddék Napja”Szakmai | Safranyos sarolta, Bekéné
nap, szocialis agazat Zelencz Katalin
Szép Magyar Beszéd Kababik Edina, Timko
Orszagos dont6-Gyor Erzsébet

22. A Fold napja Géczi Istvan
Kossuth staféta futoverseny | testnevelés munkacsoport

24, Orszagos kadét elithonvédelmi
egészségligyi verseny munkacsoport, Kababik

edina
30. Szerenad, bolond ballagés Koérmondi Zoltan
30. Ballagas Timk6 Erzsébet, Perényiné
Vaszily Tiinde
5.10. Majus

Idépont Tevékenység Felelos

4- frasbeli érettségi vizsgak Timko Erzsébet
Hungarikum versenyen valo | Vigyikdn Edina

részvétel

Szakmai vizsgara készités

érintett oktatok
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Voroskeresztes
csecsemOgondozasi verseny

eli. munkacsoport

Voroskeresztes
elsOsegélynyujtasi verseny

eli. munkacsoport

Dokumentaciok elkészitése,
vizsgék lebonyolitasa,
dokumentalasa

érintett oktatok, igazgato,
ig.helyettesek

Szakmai projektnap
turisztika:
Kalandpark-+Tourinform
iroda-11. évf.

turisztika munkacsoport

Lakatos Menyhért
Szavaldverseny

magyar szakos oktatok

Orokségiink 48-torténelmi
vetélkedd

torténelem szakos oktatok

hadisir gondozas

honvédelem munkacsoport

Hosok napi megemlékezés-
Hosok Temetdje

honvédelem munkacsoport

Honvéd Kadét Akadalyfutd
verseny -Bank

honvédelem munkacsoport

majus 11.-janius 15. Agazati alapvizsgak SZOFI
5.11. Junius

Id6pont Tevékenység Felelds

5. Pedagdgus nap Koérmondi Zoltan

5. Nemzeti Osszetartozas Géczi Istvan
Napja-tura a Kalvariara

5. Nemzeti Osszetartozas Kababik Edina
Napja- varosi linnepség

3. Trianoni Kalandttra kadét honvédelem munkacsoport
modra
Zarandoklat Széphalomba humén mk.
Osztalykirandulasok ofok

20. Tanévzaro linnepség Pudlajner Nora

Meécs Laszl6 szavaloverseny

magyar szakos oktatok

Szobeli érettségik

igazgato, igazgatod-helyettes,
érintett oktatok

Szemere 16vészkupa

Foldi Kornélia
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A tanév soran joszolgalati tevékenységek folyamatosan:

- turizmus-vendéglatas dgazat: karacsonyi siitemény siitése,
- egészségligyi adgazat: szlirdvizsgalatok, egészségiigyi tanacsadas
- barmely diak: idéskoruak digitalizacidban valo segitése

6. A 2025/26-6s tanév ellenorzési, értékelési terve

Az egész tanévre vonatkozo6 ellendrzési tervet egyeldre nem tudok késziteni a folyamatosan valtozo
orarend miatt. Az oktatoi ellendrzéseket az 0szi sziinet utan kezdem, oktober 20-ig készitek egy
novemberre vonatkoz6 ellendrzési tervet.

Szeptember, oktober honapokban részt veszek a munkakdzosségek, munkacsoportok megbeszélésein,
melyet a tanév soran folyamatosan folytatok.

Az igazgato-helyettesekkel meglatogatjuk a projekteket, melyek tervezeteit a projekt munkakozosség
mar kihelyezte a tanariban levo projekt falra.

Alkalomszeriien ellendrizziik a tanari ligyeleteket, illetve a munkaidd betartasat.
Oktober honapban a tanmenetek ellendrzése.
A KRETA fékuszban, ESL-ben végzett ellendrzések minimum havonta egyszer.

Az igazgato-helyettes ellenérzi a KRETA-ban a hianyzasok kezelését és a tanitasi 6rak beirasat
minden hénap 10-ig.

I11. Mellékletek
1. MICS Munkaterv

A Mindségiranyitasi csoport munkaterve a 2025/2026. tanévre

A csoport tagjai: Viragh-Karaszi Marianna- MICS vezetd
Timk6 Erzsébet
Bekéné Zelencz Katalin
Mizsak Eva
A csoport az el6z6 tanévekben elkezdett munkajat az érarendben biztositott 6rdkban folytatja.

Az aktualis feladatokrol a tagok heti 2 alkalommal torténd személyes megbeszElés sordn egyeztetnek,
kozos allaspontot alakitanak ki. Az egyes részfeladatokat egymas kozott felosztjak és a megbeszéltek
szerint megvalositjak.

Az igazgat6 allaspontjat, véleményét kikérik az aktudlisan megoldando feladatokkal kapcsolatosan,
¢és természetesen rendszeresen beszamolnak neki az elvégzett munkarol.
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1. A munkakozdsség vezetok szamara kikiildésre keriilt az 0j ,,intézményi célrendszer attekintd
tablazat”, mely a faligjsagon is kifiiggesztésre keriilt.

2. Ezzel kapcsolatban kérjiik a vallalt fejlesztési teriiletek (stratégiai -, mindségi céloknak, SMART
kritériumok) munkak6zosségi munkatervben valdé megjelenitését.

Hataridd szeptember 4-5.

3. Figyelembe véve a partneri igény és elégedettségmérés eredményeit, kiilondsen a
munkakdzosségek visszaérkezett javaslataibol a kozos részeket valasztva, a MICS javaslata az idei
kiemelt fejlesztend? teriiletekre:

a) Partnerkdzponti miikodés biztositasa, mint stratégiai cél; a meglévo tanuloi informacids feliilet
bovitése a Gyakran Ismételt Kérdések (GYIK) meniiponttal. A honlap latogatottsaganak 1% -kal
torténd novelése. SMART kritérium.

b) Munkavallaldi, innovacios és vallalkozoi kompetencia fejlesztése, mint 4. stratégiai célunk. Ide
tartozik a ,,tamogato, egyiittmiikodésen alapulo, pozitiv szakképzési intézményi kultura alakitasa”,
mint mindségi cél.

¢) ,,A tanulds kompetencidinak fejlesztése, kiilonos tekintettel a szovegértés, a matematika és a
természettudomanyok terén, a korai iskolaelhagyas csokkentése érdekében.”

4. Az onértékelési ciklus 2. éve kovetkezik, melynek iitemterve az el6z6é évben elfogadasra keriilt, és
a falinjsadgon kifliggesztve taldlhat6. Ebben a tanévben kertil sor a kovetkezd oktatoi
teljesitményértékelésre. Az igazgatd oralatogatasi tervet készit. Onértékelési csoport 1étrehozasara
keriil sor, amely elkésziti a feliilvizsgalt miikdési gyakorlat leirasokat, 0sszesiti az er0sségeket €s
fejlesztendo tertiileteket, elkésziti a fejlesztendo teriiletek rangsorolt listajat. A partneri igény- és
elégedettségmérések megtorténtek, tobb esetben (a tanulok, a sziildk, a palyakovetési kérddivek)
kitoltésének aranya nem érte el a sziikséges minimumot, igy a tanuloi igény- €s elégedettségmeérést
novemberben ismét elvégzi a PMM. A MICS tagok koordinaljak az dnértékelési folyamatot.

Tagok: Timko Erzsébet; Bekéné Zelencz Katalin; Mizsak Eva; Viragh — Kardszi Marianna

Satoraljatjhely, 2025. 08. 28.

2. Munkakozosségek stratégiai, mindségi céljai az iskolaé alapjan

2.1.Pedagogiai munkak6zosség

Stratégiai célok Pedagogiai Vart eredmények/
munkakozosség Sikerkritériumok
feladatai a cél
érdekében
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1. A tanulas
kompetencidinak
fejlesztése, kiillonos
tekintettel a
szOvegértés terén, a
korai
iskolaelhagyés
csokkentése
érdekében.

-Az osztalyfonokok,
fejlesztd
pedagdgusok és
mentorok év elején
tanulasmodszertani
foglalkozasokat
szerveznek minden
osztalyban, de
kiilondsen a kezdd
¢vfolyamon

-A tanulok megtanuljak a helyes tanulasi
modszereket,

elsajatitjak a nekik megfeleld tanulési stilust,
ezaltal fejlodik a tanulasi kompetenciajuk is
- Sikeresebb tanulmanyi eredményii tanulok

2.Partnerkozpontu
miikodés
biztositasa

-A sziilokkel torténd
személyes
kapcsolatfelvétel
aranyanak
folyamatos ndvelése
- A véros
intézményeivel valo
egylttmiikddés
fenntartasa
érdekében pl.
rendhagyo
osztalyfonoki orak
tartdsa a Varosi
konyvtarban vagy a
helyi mizeumokban

-Tajékozottabb sziilok

-Hatékonyabb partneri egylittmiikddés, javul
az iskola és a véros intézményei kozotti
kapcsolattartas

3.A digitalis
kompetenciak
fejlesztése

-Osztalyfonoki
orakon a tanulok
kisel6adasokat
tartanak az oket
érdeklo témakban,
ehhez felhasznaljak
a digitalis
eszkozoket €s a
mesterséges
intelligenciat is

- Fejlodik a tanuldk digitalis kompetenciaja
-Ondlloan tudnak pl. ppt-t késziteni és azt
bemutatni a publikumnak

4.Munkavallaléi,
innovacios és
vallalkozdi
kompetencia
fejlesztése

-Osztalyfonoki
orédkon
palyaorientéaciod
témaban
megismerkediink a
kiilonféle
vallalkozasokkal,
illetve azzal, hogy a
tanulok hogyan
lehetnek vallalkozo
szellemuek,
innovativabbak

-Elkotelezodés a valasztott szakma irant
- Megalljak majd a helytiket a tanuldk a
munkaerdpiacon

- Kreativabb tanulok

5. Az élethosszig
tarto tanulas

-Osztalyfonoki

-Képzettebb tanuldk, nyitottabb személyiségii
diakok, akiknek fontos érték a tanulas
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feltételeinek orakon foglalkozunk
biztositasa az ¢lethosszig tarto
tanulds témajaval
(kisfilmek,
podcastok
megtekintése)
Minéségceélok Pedagogiai munkakozosség | Vart eredmények/
feladatai a cél érdekében Sikerkritériumok
1.A hatranyos -Az osztalyfonokok - Hatranykompenzacio
helyzetii és tanulasi megkiilonboztetett -Fejlodik a tanulok
nehézségekkel kiizdé | figyelemben részesitik a olvasasi-szovegértési
tanulék kiemelt hatranyos/halmozottan kompetencidja
timogatasa hatranyos helyzetti, SNI-s és
BTMN-es tanuldkat
-A gyogypedagogus/fejlesztd | - Felzarkoztatassal

pedagdgus/mentortanarok
személyre szabott
fejlesztésben részesitik az
SNI-s és BTMN-es tanulokat

- Az osztalyfonokok segitsék a
hatranyos/ halmozottan
hatranyos helyzetli tanulokat,
hogy sikeresen palyazhassanak
a nekik kiirt
mentorprogramokra (Utravalo,
Waberer és Apaczai
0sztondijprogramok)
-Egylittm{ikodés mas
munkakdzosségekkel a tanulok
sikeres hatranykompenzécioja
érdekében

csokken a kiilonbség a jo
¢s gyenge képességli
tanulok kozott

-N©6 a tanulasi motivacio,
javul a tanulmanyi
eredmény

-Csokken a palyazatbol
kiesett tanulok szama

2.Tanulokoézponti és | -A tanulok rendszeres -T4jékozottabb,
humanus miikodés a | t4jékoztatdsa a Krétan kotelességtudobb
kommunikacio / keresztiil valamint a k6zdsségi | tanulok
informacioaramlas média feliiletein

javitasaval. (osztalycsoport)

3.A tanuldi és oktatéi | -Osztalyfonoki ordkon digitalis | - Fejlddik a tanulok

digitalis tartalmak (ppt, digitalis plakat) | digitalis kompetencidja
kompetenciak készitése

fejlesztése

4.Kreativ -Iskolai projektekben vald - Motivaltabb,
gondolkodas, aktivabb szereplés, pl. a kreativabb tanulok
problémamegoldas Karéacsonyrol sz016 projekt tanulok

fejlesztése szinvonalas kivitelezése
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Az aldbbiakban 6sszefoglalva szerepelnek az 5 {6 stratégiai célokhoz kapcsolodo fejlesztési célok,

-Jatékos feladatok az
osztalyfonoki orakon (pl.
kahoot!)

5.
A tanuloi elégedettség
novelése

Osztalyfonoki 6rakon olyan
kérdéiv kitdltetése, ahol a
tanulok ki tudjék fejteni
anonim moédon véleményiiket
az iskolarol, arrol, hogy mitol
lennének még elégedettebbek

-Elégedettebb tanulok
-Csokken az iskolabol
eltdvozok aranya

6.Tamogato,
egyiittmiikodésen
alapulo, pozitiv
szakképzési
intézményi kultiara
alakitasa

- Sziilékkel/gondviselokkel
torténd személyes talalkozasok
szamanak novelése, jO
kapcsolat kialakitasa a tanulok
érdekében

-J6 kapcsolat kialakitasa az
osztalyban tanit6 kollégakkal,
az oktatok egytittmiikodnek
egymassal, megosztjak
tapasztalataikat, modszereiket,
¢és kozosen keresik a legjobb
megoldasokat a tanulok
fejlodésének eldsegitésére
-Tamogato, bizalmon alapul6
kapcsolat kialakitasa az
osztaly tanuldival

-Elégedettebb sziilok

-Jobban teljesitd didkok

-Erettebb, az intézmény
irant elkotelezettebb
tanulok

7. Az onismereti és
onfejleszto
kompetenciak
kialakulasanak/
meglétének
tamogatasa

-A tehetséges tanulok
kiszlirése az
osztalyfonoki/fejlesztd/mentori
orakon torténd irdnyitott
beszélgetésekkel,

- kérdbivek, Onismereti tesztek
iratdsa a tanulokkal

- A tanul6i kezdeményezések
tamogatasa

-Javul a tanulok
Onismerete, onértékelése,
-N¢ az iskolai
teljesitmény

-T6bb tanul6 szerepel
majd az iskolai, varosi
miisorokban és tudja
kibontakoztatni a
tehetségét.

amik a Pedagdgiai munkakozdsség ,,profiljaba” tartoznak:

)

A tanulds kompetencidinak fejlesztése
Differencialt tanuldsszervezési modszerek alkalmazasa a tanuldi sokféleség

figyelembevételével

Projektalapu tanulas bevezetése €s fejlesztése-részvétel az iskolai projektekben
Kooperativ tanulasi technikdk rendszeres alkalmazasa a tanorakon

Tanulas tanitasa: tanulasmodszertani ismeretek
Tanuldi onértékelés és reflektiv gondolkodas fejlesztése-kérddivekkel, tesztekkel

Partnerk6zponti mitkodés biztositasa
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Sziil6i forumok szervezése (pl. online messenger sziiléi csoport 1étrehozasa, fenntartdsa,
sziildi ,,teadélutan™ a nyilt nap kapcsan, de akar lehetne mas apropdbdl is szervezni ilyen
tanar-sziil6 talalkozot, rendezvényt)

Rendszeres visszajelzési lehetdségek biztositasa a sziilok és partnerek szdmara (pl. kérdoivek,
beszélgetések, fogadoorak, sziiloi értekezletek tartasa)

Egytittmtikddés erdsitése helyi kulturalis intézményekkel, civil szervezetekkel-ezek
meglatogatasa osztalyfonoki orakon

Tanul6i vélemények beépitése a pedagogiai folyamatokba

Digitalis kompetenciak fejlesztése

Digitalis taneszkozok €s platformok rendszeres hasznalata az oktatasban, igy akar az
osztalyfénoki o6rdkon is

Digitalis tananyagok fejlesztése €s megosztasa a sajat munkakozosségen beliil
Pedagogusok digitalis tovabbképzése (pl. mesterséges intelligencia az oktatasban, online
tanulasi kornyezetek)

Digitalis biztonsag €s etikus internethasznélat tanitasa a didkoknak osztalyfonoki orakon
Digitalis portfoliok készitése (ppt-k, online plakatok, projektfeladatok akér ofi 6rdkon is)

Munkavallaloi, innovacios és vallalkozoi kompetencidk fejlesztése

A tanulok egyiittmiikodési, kommunikacios és problémamegoldoé készségeinek fejlesztése
Munkaerdpiaci €s vallalkozasi alapismeretek beépitése az osztalyfonoki tematikaba (pl.
allaskeresés, onéletrajziras, interjutechnika)

Pélyaorientacids foglalkozasok, esetleg lizem-, céglatogatasok

Kreativ gondolkodas és otletgeneralas (,,brainstorming” ) fejlesztése projektmunkak soran
Tanul6i kezdeményezések tdmogatésa (pl. sajat projektotletek, kutatasok)

Digitalis eszk6zok hasznalata az innovacios gondolkodas tamogatéasara (pl. Canva, ChatGPT)

Elethosszig tart6 tanulas feltételeinek biztositasa

Tanulési szokéasok és motivacio fejlesztése

Onallé tanulasra nevelés: célallitas, idégazdalkodas, tanulasi tervek készitése ofi 6rakon
Tanulasi lehetdségek bemutatdsa (pl. 6sztondzni a tanuldkat a versenyeken, tehetséggondozoi
szakkorokben, online kurzusokon val6 részvételre)

Pedagdgusok szakmai fejlédésének tdmogatasa, részvétel a témahoz kapcsolddod
tovabbképzéseken (ill. belsd képzések, hospitalasok)

Tanuldi mentoralas, egyéni fejlesztési tervek, osztalyfonoki tanmenetek készitése

2.2.Szakmai munkak6zosségek

Stratégiai célok Mindéségi célok Fejleszteési célok, SMART- Indikatoro
feladatok kritériumok k
(Specifikus-;
Mérheto-

Elérheto6-;
Relevans és
Idohoz kotott)

1. A tanulas A hatranyos -valtozatos tanitasi | A 2023/24 —es 6;
kompetencidinak helyzet}'i es technikak tanévhez, mint | 7;
fejlesztése, kiilonos | tanulasi alkalmazasa bazisévhez 15
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tekintettel a nehézségekkel -projektek viszonyitva a
szovegértés, a kiizd6 tanulok készitése korai
matematika és a k’iemelt ) -tehetséges tanulok | iskolaclhagydk
természettudomanyo tamogatasa. feltérképezése, aranyanak
k terén, a korai versenyekre torténd | csokkentése
iskolaelhagyés felkészitése 0,01 —dal
csokkentése (turisztikai, A lemorzsolodas
érdekében. egészségligyi, aranyanak
szocialis, folyamatos
logisztikai-, csokkentése
Az agazati honvédelmi-, -sikeres agazati-
alapképzés sportversenyek , s szakmai
tAmogatasa az alap | -korrepetalasi vizsgak
-és lehetdség
kulcskompetencia | biztositasa (igény
k fejlesztésével. szerint)
mentorprogramok,
ahol
tanulasmodszertant
motivaciofejlesztés
t tanulhatnak a
didkjaink,
segitséget kapnak a
hazi feladatok
megoldasaban.
-a pedagogiai jO
gyakorlatok
megosztasa a
munkak6zdsségek
tagjai kozott
2.Partnerk6zponta A nevelés-oktatds | -kapcsolattartas a -egyre tobb
miikodés biztositdsa | magas szinvonalii | szakmai tanulonk 6;
biztositasa mellett | képzdhelyekkel szdmara .
tanulokdzponta és | - rendszeres g;?:l(j:iztgﬁli(a ’
huménus miikadés | kapesolattartasa | . 5 ez 8;
a kommunikéacio / | Szlokkel helyét.
informacioramlas | kilonbozs - A sziilékkel %
javitasaval. feliileteken (e- tortént 0:
kréta, Messenger, | kapcsolatfelvéte ’
telefon, email..) | aranyanak 11;
vagy egyeztetett folyamatos
fogadodran novelése. 12;
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- Palyaorientaci6és | -Az intézmény
foglalkozasok sajat és partneri 15;
tartasa kore altal
~versenyek szervezet.t o 16;
szervezése sajat €s kormmumkacms 17
Kiilsés tanulok szintereken (pl.
o rendezvények,
szamara szakmai
-varosi megbeszélések)
innepségeken, val6 kdlesdnds
megemlékezéseken | részvételek
val6 megjelenés, szdmanak
koszoruzas novelése.
-Szakmai tabor A flé‘fek,"é .
szervezdse szamu részvevo
-Beilleszto tabor a ’nyﬂt hapon, -
kadétok szamara palyaorlfantacws
; A rendezvényeken
-tovabbképzéseken, , versenyek
szakmai
konferenciakon
valo részvétel
3. A digitalis A tanuldi digitalis | -  Portfolio - Atanulo 12;
kompetenciak kompetenciak megirasanak onalléan 14;
fejlesztése fejlesztése segitése képes egy 16,
- Projektek digitalis 22
- Prezentacits produktum
készség bemutatasar
fejlesztése a a projekt
napon vagy
szakmai
vizsgan

2.3.Palyaorientacios munkakdzosség

Stratégiai célok

Palyaorientacios

Vart eredmények/

munkakozosség feladatai a | Sikerkritériumok
cél érdekében
Kompetencia A palyaorientécios Nagyobb eséllyel fogjak

fejlesztés fontossaga,

kiilonos tekintettel a
szovegértés, a
matematika, a

természettudomanyok

¢és az érzelmi
intelligencia (EQ)

foglalkozasok soran - amit az
altalanos iskolasoknak tartunk
- nagy hangsulyt fektetiink a
tarsas kompetenciak
fejlesztésére, mint példaul az

egylittmiikddés,

intézményiinket valasztani az
altalanos iskolas didkok.

Sajat didkjaink pedig
megerdsodnek hivatastudatukban,
és kevesebb lesz a lemorzsolddas.

Erzelmileg stabilabb diakok
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fejlesztésére a korai

interperszonalis rugalmassag,

iskolaelhagyés illetve az empatia. -N6 a reziliencia, az egymasra
csokkentése Sajat didkjaink esetében az vald odafigyelés, fejlodik a
érdekében agazati alapoktatasban ¢€s a tanulok empatiaja,
szakiranyu oktatdsban is az kiegyensulyozottsaga
egyéni kompetenciak
(6nellendrzés, hatarozottsag,
pozitiv énkép) fejlesztésére €s
a modszerkompetenciak, mint
példaul a biztos kéztartas,
problémamegoldo
gondolkodas figyeliink
kiilonos tekintettel.
Elethosszig tarté - Sajat didkjaink szamara - Sikeresebb tanulmanyi
tanulas feltételeinek | megmutatjuk az adott eredményii tanulok.
biztositasa agazathoz kapcsolodoan a - A lemorzsolddas aranyanak
tanulasi/tovabbtanulési csokkenése
lehetdségeket, jOVO és kevesebb palyaelhagyo fiatal és
palyaképet, fejlodési felnott. A szakképzet fiatalok és
lehetdségeket , elhelyezkedési | felnéttek szamanak novekedése a
lehetdségeket, ezt egyrészt az | térségben.
adott munkakdzosség altal - Eredményes szakmai, érettségi
szervezett szakmai napok, vizsgat tett végzds tanuloink
konferenciak soran, masrészt | aranya javulo tendenciat
tajékoztatjuk didkjainkat mutasson. A sajat didkjaink
ezekrdl a lehetdségekrol, rendelkezni fognak sajat palya és
harmadrészt a jovokeéppel, célokkal.
palyaorientacios napokat,
rendezvényeket gy
szervezzilk, hogy ezek a
tényezOk szerepelhessenek.
A felnéttek szamara is
megmutatjuk a tanulési,
képzési és fejlodési
lehetdségeket.
- Tanuldsmodszertanhoz
kapcsolodo pedagdgus
tovabbképzéseken torténd
részvétel
Partnerkozpontu Megfeleld kapcsolattartas, Megftelel6 mindségii szakmai

mukodés biztositasa

kommunikécio és
egylittmitkddés az oktatési
partnerekkel plusz a
képzbhelyek szakemberei és a
munkakodzosség vezetoi,
tagjai kozott

A meglévo tanuloi
informacios feliilet bovitése a

gyakorlati tudas elsajatitasa a
didkok szamara.

A didkok eldrehaladasanak
monitorozasa szakmai gyakorlati
szempontbol is.

Sziikség esetén segitségnyujtas
nevelési-oktatasi kérdésekben a
partnerek szdmara.
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Gyakran Ismételt Kérdések
(GYIK) mentiponttal

Az intézményi honlap
latogatottsdganak novelése 1 %-
kal az eddigiekhez képest

Digitalis A munkak6zosség tagjai A diadkok képesek legyenek a
kompetenciak tdmogassak a projektfeladatok | projektfeladatok digitélis
fejlesztése egy részének digitalis feldolgozasara, kivitelezésére is
kivitelezését
Munkavallaléi A didkokkal meg kell A diakok legyenek képesek
innovacios és ismertetni az adott szakma realisan latni sajat szakmai
vallalkozéi kompetenciait és kompetencidjukat, szakmai
kompetencia munkavallaloi vonatkozésait | lehetdségeiket a munkaerdpiacon
fejlesztése
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1.1. Mindségcélok

Minoségcélok Palyaorientacios Vart eredmények/
munkakozosség feladatai a Sikerkritériumok
cél érdekében

A nevelés-oktatds magas Oktato-diak kozti -Elégedettebb tanulok

szinvonalu biztositdsa mellett | kommunikaci6 javitasa a -A diakok talaljanak

tanulokozpontu és -humanus
miikodés

palyaorientacios, az dgazati
alapoktatas ¢€s a szakiranyu
oktatas soran. Sajat didkjaink
tamogatasa abban, hogy
szamukra a legmegfelelobb
szakmai teriiletet valasszak ki.
Az éltalanos iskolasok
tdmogatasa a szakmak
megismerésében, hogy
egyénre szabottan
meglathassak azokat a
lehetdségeket, amelyek
szamukra a legmegfeleldbbek.
A nyilt 6rak keretein beliil erre
lehetdség is lenne.

Oromot a tanulasban, a
szakmai oktatasban, a
szakma tanulasban, az
altalanos iskolasok
kedvet kapjanak az
iskolankban oktatott
szakmak tanulasahoz.

A tehetségek felismerése, a
tehetséggondozas hatékony
mitkodése

- A tehetséges tanulok
kiszlirése, szakmajuknak,
agazatuknak megfelel
versenyze€s tamogatasa, erre
valo felkészités.

- A tanulo6i kezdeményezések

N6 az igény a
tehetséggondozo
foglalkozasokra
Lehetdség nyilik a
kiilonb6z6 szakmai
versenyeken valo

tamogatasa. részvételre.
A héatranyos helyzetl és Nyilt és biztonsagot nyujto Az érintett didkok
tanulasi nehézségekkel kiizdd | kommunikacio kialakitasa a onértékelésének

diakok kiemelt tamogatasa

diakokkal, timogatasi
lehetdségek feltérképezése,
megvalositasa

fejlesztése, stabilizalasa,
realis énkép kialakitasa

Az 4gazati alapképzés
tamogatasa az alap- és
kulcskompetenciak
fejlesztésével.

Az oktatas soran hangsuly
helyezése a szakmai
kulcskompetencidkra,
kulcskompetencidk fejlesztését
eldsegitd modszerekkel

A sikeres dgazati vizsgak
nagyobb szazalé¢kban
val6 elérése

Szakmai ,,biztonsag”,
egeészséges
magabiztossag érzésének
elérése

A dualis képzés népszertisitése
kommunikécios kampannyal,
vallalati és tanul6i oldalon
egyarant.

Az iskola és a szakmai
képzések népszerisitése nyilt
napok soran, on-line
feliileteken, projekt alkalmak
soran

Az intézményben folyo
képzések
népszertiségének
novelése, diakok
vonzésa az iskolédba
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Kreativ gondolkodas,
problémamegoldas fejlesztése

Szakmai esettanulmanyok
feldolgozasa, kreativ,
gondolkodast,
problémamegoldast fejlesztd
feladatok preferalasa

Viaratlan vagy nehezen
megoldhatonak tiind
helyzetekben is
megfelelo reakcio,
nyugalom megorzése,
megfelel6 megoldasi
lehetdségek megtalalasa

A tanuloi elégedettség
novelése

Megfelel6 tanar — diak
kommunikécio

Tanul6i igények felmérése,
mérlegelése a realitas talajan,
asszertiv megoldasok
megvalositdsa

Elégedett diakok jobb
egylittmiikddésre
alkalmasak és az
intézmény ,,jo hirét”
erositik

Onismereti és 6nfejlesztd
kompetencidk
kialakulasdnak/meglétének
tamogatasa

Lehet6ség onismereti
tréningek, eléadasok
megvalositasara

Megfelel6 onismeret
magabiztossaghoz,
megfeleld énképhez,
gordiilékeny munkahoz
vezet oktatok/didkok
részErol is

1.3. Fejlesztési célok

Fejlesztési célok

Palyaorientacios munkakozosség
feladatai a cél érdekében

Vart eredmények/
Sikerkritériumok

A tanuldk Bevonjuk sajat didkjainkat is a NGO az elhivatottsag, a

hianyzasainak palyaorientacios foglalkozasokba, szakmai identitastudat,

csokkentése amiket az 4ltalanos iskolakban tartunk, | igy csokken a tanulok
vagy azokon az alkalmakon a mi hidnyzasa ezéltal n6 a
didkjaink is részt vesznek, melyeket az | teljesitmény, csokken a
altalanos iskolasoknak szerveziink. lemorzsolodas.

A hatranyos Hatranyos helyzetli didkok segitése a N& a tanulasi motivacio,

helyzeti és szakma megszerzésében, életcélok, javul a tanulmanyi

veszélyeztetett lehetdségek bemutatasa, fejlédés eredmény

tanulok tAmogatasa | tamogatasa. N6 az eredményes
Egyiittmiik6dés mas szakmai, érettségi vizsgat
munkakozdsségekkel a tanulok sikeres | tett végzds tanuldink
hatranykompenzacioja érdekében aranya.

Ko6z6s értékrend Sziilékkel/gondviseldkkel torténd Elégedettebb

kialakitasa a személyes talalkozasok szamanak sziilé/gondviseld

sziilokkel,
gondviselokkel

novelése, jo kapcsolat kialakitasa a
tanulok érdekében

-Az oktato-sziilok kozti kommunikacid
javitasa, a partneri kapcsolat erdsitése

Javul az iskola
beiskolazasi mutatoja
-elégedettebb gyermek,
konnyebb szakma
tanulas, nevelés
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kozos  programok, palyaorientacios
alkalmakra a sziildket is bevonni
(szakmak ¢jszakaja)
egylttmiikdés mas
munkakozosségekkel.

2.4 Real munkak6zosség

Stratégiai célok

Munkakozosségi esemény

Megvalositas
datum, felelds

A tanulés kompetencidinak
fejlesztése, kiillonds

A Pi nap (Pi Day) a matematika
vilagnapja, amelyet  minden|
évben marcius 14-én (3.14)
linnepelnek, utalva a m (pi) szam

tekintettel a szovegértés, a " , . . 2026.03.13.
o els6 harom szamjegyére: 3,14. : .
matematika és a ) .. e . Kababik Edina
. . . |Albert Einstein is marcius 14-én

természettudomanyok terén, . . i
a korai iskolaclhagyés szliletett (1879), igy a nap kettds
csbkkentése érdekében. iinnep. Ebbol az alkalombdl

matematikai vetélkedot szerveziink

1skolank tanuldinak.

A Medve Matek egy  orszagos

szintd, rendkiviil

népszerli matematikai ¢és logikai
Partnerkdzponti miikddés  [tehetséggondozd programsorozat. 2025.10.10

biztositasa

Nevezés iddszak: 2025.
szeptember 1. — oktober 10-ig.

Viragh-Karaszi Marianna

A digitalis kompetencidk
fejlesztése

Nevezési  dij: 2000  F/f6,
pedagdgusoknak ingyenes.
A Biztonsagos Internet

Nap (angolul: Safer Internet Day,
roviden SID)  egy nemzetkdzi
kezdeményezés, amelyet minden

¢vben februar masodik|
keddjén tartanak.  Célja, hogy
felhivja a figyelmet

az internethasznalat eldnyeire ¢és
veszélyeire, kiilonosen
a gyermekek és fiatalok korében.
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A Digitalis Témahét Magyarorszag
legnagyobb digitalis pedagdgiai
eseménye. A program célja,
hogy fejlessze a tanuldok digitalis
kompetenciait, ¢és tdmogassa a
pedagdgusokat az innovativ,
digitalis eszkozokkel tamogatott
oktatasban

2026. marcius 23-27.

Kucsinka Zoltan

Munkavallal6i, innovacios
¢s vallalkoz6i kompetencia
fejlesztése

A technikumi oktatasban
kulcsfontossagu, hogy a tanulok ne
csak szakmat szerezzenek,

hanem alkalmazkodoképes,
kezdeményezd munkavallalokka
valjanak. Az elhelyezkedésiik
kiindulopontja a szakmai
onéletrajz, munkaszerzédés és
motivacidos levél irasa, hivatalos
dokumentumok esztétikus
szerkesztése. A digitalis kultara és
az IKT tandrdkon ezeket 1is
gyakoroljak majd.

2025/2026 folyamatos
Biacsko Istvan

A Viz Vilagnap célja, hogy
felhivja a figyelmet a viz
fontossagara, a fenntarthat6
vizhasznalatra, valamint

az édesvizkészletek védelmére. A
tanulok valos problémakra
keresnek megoldasokat, mikézben
egylitt dolgoznak. Viztakarékos,
fenntarthato termékeket terveznek,
rajzolnak.

2026.03.22.
Zamné Sivak Andrea

Az élethosszig tarto tanulas
feltételeinek biztositasa

A fenntarthatosag tantargy egy
viszonylag 1) kezdeményezés,
amelyet a kozépiskolai oktatasba
vezettek be. A célja nem csupan
ismeretatadas,

hanem szemléletformalas, azaz a
didkok érzékenyitése a fenntarthatd
fejlodés és az egyéni feleldsség
kérdéseire. Ennek a tantargynak az
oktatasara tortént egy 30 Oras
tovabbképzés, beiskolazas.
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A konfliktuskezelés és medidcio az
oktatasban egyre fontosabb
szerepet kap, mivel az iskolai
kozosségekben gyakran alakulnak
ki nézeteltérések, amelyek|
megfeleld kezelése nélkiil
romolhat a tanuldsi légkor és a
kapcsolatok mindsége. Ennek a
tovabbképzése tortént meg.

2025.08.22.
Kababik Edina
Biacsko Istvan

Csizmadia Janos
Viragh-Karaszi Marianna
Zamné S. Andrea

A mesterséges intelligencia 6
alkalmazasi teriiletei az
oktatasban. Az 0 technologidk
szamtalan teriileten konnyitik meg
vagy teszik hatékonyabba az
oktatast. A mindennapokban
igénybe vessziik az Al segitségét.
A gyakorlati hasznalat soran
ismerjilk meg a lehetdségeket.

A tanév soran folyamatos
Teljes oktatoi testiilet
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