SZERENCSI SZAKKEPZESI CENTRUM

saroraliatiney,,
‘.“..“- Lalos Techny,

HAZIREND

SZERENCSI SZC SATORALJAUJHELYI KOSSUTH LAJOS
TECHNIKUM

PH

Jovahagyas datuma:
Hatélyba lépés datuma:2025. szeptember 1.

Kb a1l EA e,
Kababik Edina
alairo intéznig etd

.....................................................

\ossuth , S
x %

o jovahagyo féigazgatd
2
S 3
‘-A‘: :"é' 5
*& 2 wls e el ". .......... AR SRR SRR
Forafjaiin ellenjegyz6 kancellar



HAZIREND

TARTALOMJEGYZEK
L. BEVEZETO ..ottt 3
2. ALTALANOS RENDELKEZESEK ......cocvutiiiiniemeeseesneesesssssssssssssasssassssssssssasesesssnes 3
2.1, A HAzirend hatalya........ccccooiiiiiiiiiiiiie it 3
2.2. A Hazirend nyilVANOSSAZA.......cccuuiiiiiiiiiii ittt 4
3. A KEPZESBEN RESZTVEVO JOGAL......ocuiiiiriririniiississsiesssssssssssssssssssssssssssees 4
3.1. A tanulok, a képzésben résztvevok KOZOSSEZT JOZAT ..ovvvivvviiiiiiiiiiii e 4
3.2. A tanulok, képzésben résztvevok jogai KUIONOSEN .........ccvvvvviiiiiiiiiiiiiiie i 4
3.3. Altalanos tanuldi jogok oktatasi, taniigy-igazgatasi teriileteken..............c..ccoeuvveeneee. 5
3.4. A tanulok, képzésben résztvevok tajékoztatasi teriiletei.......ccovviniiiiiiiiiiiiiiiiiieiiens 6
3.5. A tanuldk, képzésben résztvevok véleménynyilvanitasanak és javaslattételének formai
6
4. A KEPZESBEN RESZTVEVOK KOTELESSEGEL ......c.ovvniiiiirieineiscreiisrsssessen 7
4.1. A tanulok, képzésben résztvevok alapvetd kotelesSEgei. ... ..ouvviriininiiiniiiiiiiiciieiee, 7
4.2. A tanulok, képzésben résztvevok kotelességei killondsen.........oovevvvveiviiiicinennen 7

4.3. A tanuldk, képzésben résztvevd kotelességteljesitésével kapcsolatos egyéb szabalyok

8

4.4. Intézményi és iskolan / képzd kdzponton kiviili rendezvényeken elvart magatartés... 9

4.5. Téritési- és egyeb dijfizetési KOteleZettSEE......cuurrmiiiiiriiiieiie e 9
4.6. A tanuld KArtéritési felelOSSEEE .....ouviimiiiiiiiiiiie i 9
4.7. A szakképzési munkaszerzddéssel gyakorlati oktatasban résztvevo tanulora vonatkozo
KArtérit€si SZabAlyOK ........c.coviiiiiiiiiii i 10

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE........cooutiiiiiriiiieiesiesisiiesssesssessssseones 10
5.1. Az intézmény nyitvatartasa, UgyInt€zesi reNAJE.......cccoorverviriieriniiiierenee e 10
5.2. A tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek munkarendje .............cevvennee. 10
5.3. Az intézmény épiiletének elhagydsa, latogatd fogadasa ..........ccoceviviiiiiiiiiiiicnnnn, 11
5.4. A tanorakrol, foglalkozadsokrol valo KESES ... 12
5.5. Tanorai felmentés KEreSe..........ouviiiiiiiiiiiiiiiciii 12
5.6. Tandran kiviili foglalkozasok rendje..........cccoovviiiiiiiiiiiiii 12
5.7. Az intézmény berendezési targyai €s teriileteinek hasznalati rendje ...........c...ccoeei 12
5.8. Ovo, védé rendelkezések, balesetvédelem, tiiz és bombariadd ..........coovevveeeeeeeennn. 12
5.9. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet €s ellatas rendje .........ccovvvvviiiiiiiniiiiicnnen, 12

6. AZ ELEKTRONIKUS NAPLOPROGRAM HASZNALATA ....ccoveveererereererieeersnenene. 13
7. MULASZTASOK, IGAZOLASOK ........ooriiiiiiieriiisiiieceeieseisssieesesieseses e 13

162. §. késeés162. § Ha a tanulo a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia
kell a hazirendben foglalt szabalyok szerint. A késések idejét ossze kell adni. Ha ez az
ido eleri a foglalkozas idotartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan
foglalkozdasnak mindsiil. Az elkésd tanulé nem zarhato ki a foglalkozdsrol ............. 13

1



HAZIREND

7.1, TZAZOIt MUIASZEAS ..cciuvviiiiiieiiie e 13
7.2. Az igazolatlan hidnyzas kOvetkezmeényei .........cccoceviiiiiiiiiiiiic e 14
7.3. Igazolasok bemutatasanak rendje.........cccoovviiiiiiiiiiiieii 14

1.  7.3.1.Intézményi hianyzasok igazolasanak
=100 T USSR 14

2. 7.3.2Kils6é gyakorlati helyen tortént mulasztasok igazolasanak
TENAJE .ot 15

8. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDJE .......ovvviriririerinerisesssesssenennes 15
8.1, OSZLALYOZO VIZSZA.....uviiiiiieiiie ittt esiiee ettt ettt et e et e e e bt e nbb e s bb e e nbe e e nnneas 15
8.2, JAVILOVIZSZA ..uviiiiiiiiiii ettt ettt 15
8.3, KUIONDOZEt VIZSZA ... eeveeuiiiiiiiiieii ittt 16
8.4. Fiiggetlen vizsgabizottsdg elott zajlo VIZSZa.......coveiiiiiiiiiiiiee e 16
8.5, Szakmai VIZSZAK........coiiiiiiiiiii s 16
8.6. A tanulok felvételét biztositd SZabaAlyok ...........cccoovviiiiiiiiiiiiie e 17

9. A TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
ELJARASI KERDESEK .....coiiiiiiiiiiiiiiieee s 17

10. A TANULOK JUTALMAZASA ....oooviiviiiieniissinesisssiss s sssseens 17
1. AJUtalmazas EIVEL ......ccocveiiiiieie e 17

2. A Jutalmazas fOrMAT ......ooveiiiiiiieie e 18
10.1. EQyEni JUtalMAZAS ......ooviieeiiiiiiiiieieee e 18
10.2. Csoportos JULAIMAZAS .......c.cvviiiiiiiiiiii i 18
11. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK ......cooiiiiiiiiiiiiriniineiiessissssessssssssssesssesssseens 19
11.1. A tanuldval szembeni irasbeli fegyelmez0 intézkedések..........ccoovvviniiiiiiniinnnnnne, 19
11.2. A fegyelmi €lJArAS ......cccoiviiiiiiiiici s 19
12. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS ...coovvviiriiriniiniiesiesiesiesisesiesnens 20
13. AZ ISKOLAHOZ TARTOZO LETESITMENYEK, HELYISEGEK ES ESZKOZOK
HASZNALATI RENDIE ...t 20
13.1. Az intézményi konyvtar haszndlati 1endje ........ccoovviiiiiiiiiiiiec e 20
13.2. Tantermek altaldnos hasznalati reNdje ..........ccoovverieiiiiiiieiee e 21
13.3. Szakmai(Tan) miihely /...szaktantermek / tornaterem stb.hasznalati rendje............. 21



HAZIREND

1. BEVEZETO

A hazirend az alabbi jogszabalyok eldirasainak megfeleloen keriilt megalkotasra;

e aszakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény,

e aszakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

e anevelési-oktatasi intézményekben a tiltott €s a hasznalataban korlatozott targyak korérol,
valamint a targyakra vonatkozod eljarasrend részletes szabdalyairol szolo 245/2024. (VIII.
8.) Korm. rendelet

A Hazirend tartalmat meghatéarozta tovabba az intézmény szakmai programja ¢és szervezeti €s

miikddési szabalyzatanak rendelkezései.

A Hézirend megalkotdsdban és modositdsdban a jogszabalyok alapjan hatéaskorrel

rendelkeznek:

e adidkonkormanyzat, amely véleményezi

e az oktatoi testiilet, amely dont az elfogadasarol

e aCentrum fdigazgatodja, aki a kancellar egyetértésével hagyja jova a dokumentumot.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Hazirendje célja olyan belsd szabalyozas kialakitasa, érvényesitése, amely az intézmény
torvényes mitkodését, a neveld-oktatdé munka kiegyensulyozott, magas szinvonalon térténd
végzeését €s a demokratikus 1égkori kozosségi életet biztositja.

Az intézmény héazirendje megallapitja a tanulok, illetve a képzésben részt vevo személyek jogai
gyakorlasanak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének
modjat, tovabba az intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A hézirend a tanuldi jogviszonybol, illetve a feln6ttképzési jogviszonybdl szdrmazd jogok
gyakorlasahoz, illetve kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. A hdzirendben meghatarozott szabalyok megsértésébdl
eredo karokert szakképzd intézmény nem felel.

A Hazirend nyilvanos dokumentum.

2.1. A Hézirend hatalya

Személyi hataly: A Hazirend vonatkozik minden, az intézményben képzésben részt vevo
személyre, oktatora, 6raadokra, technikai dolgozokra, meghatarozott részei a pedig a sziil6kre
¢és az intézményben tartozkodo barmely személyre.

Teriileti hataly: A Hazirend el6irasai, szabalyai az intézmény teljes teriiletére, feladat ellatasi
helyeire, telephelyeire, illetve tanmiihelyeire, az intézmény altal a szakmai program alapjan
szervezett, szakképzd intézményen kiviili rendezvényekre (szabadidds programok,
kirandulasok stb.), illetve a tanulék tanéran kiviili tevékenységére, (szakkor, sportkor)
vonatkoznak.

Idébeli hataly: hatalyba 1épésétdl hatarozatlan idore.
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2.2. A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirend eldirasai nyilvanosak, ezt minden érintettnek (a tanulok, a képzésben részt vevod
személyek, oktatok, oraadok, illetve nem oktatdoi munkavallalok, tovabba az intézménnyel
egyéb jogviszonyban 1évok) meg kell ismernie.

A Hazirend nyilvanos, megtalalhato

e azigazgatoi titkarsagon,

e az intézmény hivatalos weboldalan,

e az oktatoi szobdban......
A Hazirendet minden tanév elején - az ijonnan elfogadott, vagy a modositott hazirend eldirasait
a hatalybalépéskor - ismertetni kell az intézmény munkavallaloival és az Ujonnan belépd
munkavallalokkal, valamint osztalyfénoki orak keretén beliil a tanulokkal, az egyéb képzésben
résztvevokkel az elsd képzési alkalommal, sziili értekezleteken a sziilokkel, torvényes
képviselokkel.

A Hazirendr6l minden érintett t4jékoztatast kérhet az intézmény igazgatojatol,
igazgatohelyetteseitdl, oktatdi fogadoodran, vagy — ettdl eltéréen — elore egyeztetett iddpontban
is.

3. A KEPZESBEN RESZTVEVO JOGAI

3.1. A tanuldk, a képzésben résztvevok kozosségi jogai

1. képességeiknek, érdeklodéseinek ¢és adottsagaiknak megfeleld képzésben részesiiljon
vallasi vagy vilagnézeti meggy0zddésének, illetve nemzetiségi hovatartozasanak
megfelelden,

tanulmanyaikat biztonsagban és egészséges kornyezetben végezzék,

3. hozzaférjenek a tanulashoz, illetve azzal Osszefliggésben jogaik gyakorlasahoz és
kotelességeik teljesitéséhez sziikséges informaciokhoz, jogaik megsértése esetén
jogorvoslattal éljenek,

4. a fizikai és lelki er6szakkal szemben védelemben részesiiljenek, személyiségiiket, emberi
méltosagukat és jogaikat tiszteletben tartsak,

5. véleményiiket szabadon kifejezhessék, részt vegyenek az érdekeiket képviseld
szervezetekben.

N

3.2. A tanulok, képzésben résztvevok jogai kiilondsen

=

a szakképz6 intézmény szakmai programjanak keretei kozott — valaszthassanak a

vélaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

2. Kkérjék a foglalkozasokon, tanoradkon, projektekben vald részvétel aloli felmentésiiket,
illetve korabbi tanulmanyaik beszamitasat,

3. igénybe vegyék a szakképzd intézményben rendelkezésre allo eszkdzoket, a szakképzd
intézmény létesitményeit €s a szakképzo intézményi szolgaltatasokat,

4. a szakképzd intézmény altal biztositott szdmitogépeken vald internet-hozzaférés soran a
megfeleld adatvédelemben részesiiljenek,

5. kérelmiikre — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fliggetlen vizsgabizottsag elott
adjanak szamot a megszerzett ismereteikrol,

6. résziikre a tajékoztatas nyujtasa €s az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalu médon

torténjek,
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7. hozzajuthassanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, részlehajlas nélkiil

kapjanak tdjékoztatast a jogai gyakorlasdhoz sziikséges eljarasokrol,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljanak,

9. jogaik megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast indithassanak,
tovabba igénybe vegyék a nyilvanossagot,

oo

A tanulénak, képzésben résztvevonek joga van arra tovabba, hogy

1. wvallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z0dését, nemzetiségi Onazonossagat tiszteletben

tartsa, ¢és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem ({itkozik

jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanulashoz vald
joganak gyakorlasat,

jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanul6i jogviszonyt 1étesitsen,

kérje az atvételét masik szakképzo intézménybe vagy kdznevelési intézménybe,

képességeit, érdeklddését és adottsagait figyelembe véve tovabb tanuljon,

amennyiben tanul6i jogviszonnyal rendelkezik, kollégiumi ellatasban részestiljon,

a szakképz6 intézményben biztonsagban ¢s egészséges kornyezetben kapjon megfeleld

szintl nevelést - oktatast, tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas

beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki,

7. allapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitacids célu ellatdsban — részesiiljon, és életkoratdl fiiggetleniil a
pedagobgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

8. a szakképz6 intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fliggéen — jogszabalyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat terheld koltségek
megfizetése alol vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara
vagy a részletekben valo fizetésre,

9. rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon,

10. fakultativ hitoktatasban részestiljon,

11. kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6sztondijban, szocialis tamogatasban részestiljon,

12. az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanithasson az
oktatdinak munkajardl, a szakképz6 intézmény mitkkodésérol, tovabba tajékoztatast kapjon
személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrél, valamint e korben javaslatot tehessen,
tovabba kérdést intézzen az intézményvezetohoz, oktatohoz, a képzési tanacshoz, a
didkonkormanyzathoz és arra legkésébb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil — a
képzési tanacstol a tizendtddik napot kovetd elsd tilésen — érdemi valaszt kapjon,

13. intézményi miivel6dési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas méddon részt vegyen annak munkajaban,

14. személyesen vagy képviseldi Gtjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

15. vélaszto és valaszthato legyen a didkképviseletbe,

16. a diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat.

ok wn

3.3. Altalanos tanuléi jogok oktatési, taniigy-igazgatasi teriileteken

A tanul6 az intézménnyel tanulo6i jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel
utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés utjan torténik. A felvételrdl €s az atvételrdl
az intézmény igazgatdja dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre. A tanuld a
tanuloi jogviszonyon alapul6 jogait ettdl az idéponttdl kezdve gyakorolhatja.
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Az intézmény tanuldi a vonatkozo torvények és rendeletek értelmében jognyilatkozatot
tehetnek, és ezeket az iskoldn beliil cselekedeteik, kérelmeik, nyilatkozataik tekintetében
érvényesithetik.

Kiskora tanulok esetén az alabbi tigyekben torvényes képvisel6jiik irasbeli nyilatkozata

sziikséges:

e tanuldi jogviszony létesitése, megsziintetése, sziineteltetése,

e fiiggetlen vizsgabizottsag elotti vizsga kérelmezése,

e cgyes tantargyak értékelése aloli mentesités kérelmezése,

e sajatos nevelési igényll tanulok esetében a fejlesztd foglalkozasokon torténd részvétel
kérelmezése,

e atanitdsi idon kiviili intézményi programok (pl. ballagasi iinnepség) aloli felmentés kérése,
valamint, ha a sziilére fizetési kotelezettség harul.

A képzésben résztvevd az intézménnyel képzési jogviszonyban all.

3.4. A tanulok, képzésben résztvevok tajékoztatasi teriiletel

A tanuldknak egyénileg és tanuldi kozdsségeiken keresztiil joguk van tdjékoztatast kérni és
kapni.

1. Azigazgato altal: didkonkormanyzati vezetdségi tilésen, a didkkozgytilésen, az intézmény
faligjsagain, elére egyeztetett iddpontban az igazgatdi irodaban, illetve képviseldiknek,
intézményradion keresztiil, az intézmény hivatalos weboldalan és az intézmény hivatalos
levelében.

Az osztalyfonok: osztalyfonoki orak keretében, sziildi értekezleteken, fogadd ordkon

A szakmai oktatok: tanorakon, tanoran kiviili foglalkozasokon, fogadoorakon

A gyermek és ifjusdgvédelmi felelds, S: sajat falitjsagon keresztiil

Egyéb formaban: Digitélis feliileten osztalycsoportokban.

KRETA-ban.

ok wn

3.5. A tanulok, képzésben résztvevok véleménynyilvanitasanak és
javaslattetelének formai

A tanuldknak egyénileg ¢és tanuldi kozosségeiken keresztiill joguk van véleményiiket,
észrevételeiket kifejteni, javaslataikat megtenni.

- DOK-on keresztiil

- véleményladaban

- hivatalos formaban DOK vezetének, igazgatonak vagy osztalyféndknek cimezve

A kovetkezo javaslattételi formdak lehetségesek:

o véleményezési és javaslattételi jog gyakorlasara létrehozott forumok,

o fegyelmi bizottsagban valo képviselet,

e  oktatoi testiileti értekezleten valo képviselet,

o sziiloi értekezleten valo képviselet,

o intézménygyiilés,

e igazgatoval, igazgatohelyettesekkel folytatott beszélgetések,

o az oktatdi testiilet tagjaival folytatott maganbeszélgetések, osztalyfonoki orak
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A cimzett és feltett tanuloi kérdésekre és javaslatokra legkésébb két héten beliil koteles érdemi
valaszt adnia az intézménynek, a jogosult vezetdnek.

4. A KEPZESBEN RESZTVEVOK KOTELESSEGEI

4.1. A tanuldk, képzeésben résztvevok alapvetd kotelességei

részt vegyen a kotelezo €s a valasztott foglalkozasokon,

eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

Ovja sajat €s tarsai testi €pségét és egészségét,

megorizze, illetve az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatas
soran hasznalt eszkozoket, ovja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,

5. tiszteletet és megbecsiilést tanusitson a szakképz6 intézmény munkavallaloi irant.

el A

4.2. A tanulok, képzésben résztvevok kotelességei kiilondsen

A képzésben résztvevo kotelessége, hogy

3. ¢letkordhoz ¢és fejlettségéhez, tovabbd szakképzd intézményi ¢és kollégiumi
elfoglaltsagahoz igazodva, oktatd feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa mellett — a
hazirendben meghatéarozottak szerint — kdzremiikodjon sajat koérnyezetének ¢és az altala
alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartdsdban, a foglalkozasok és a rendezvények
elokészitésében, lezarasaban,

4. Dbetartsa a szakképz6 intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban és hazirendjében
foglaltakat,

5. betartsa a szakképz6 intézmény helyiségei és a szakképz0 intézményhez tartozo teriiletek
hasznalati rendjét, a szakiranyu oktatds rendjét, a szakképzd intézmény szabalyzatainak
eloirasait,

6. a szakképzd intézmény oktatdi és mas munkavallaloi, tovabba a tanuldtarsai emberi
meéltosagat €és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszorulo
tanulotarsait,

7. Ugy éljen jogaival, hogy azokkal mésokat és az intézmény kozosségeinek érdekeit ne
sértse, valamint mast ne akadalyozzon jogainak gyakorlasaban.

8. Legyen udvarias, tartsa tiszteletben oktatok, az intézmény egyéb munkatarsainak, és tarsai
emberi méltosagat és jogait.

9.  a Himnusznak, Szo6zatnak, allami cimernek €s a nemzeti zdszlénak adja meg a kelld
tiszteletet

10. Képességei és legjobb tudasa szerint rendszeres munkaval, fegyelmezett magatartassal
tegyen eleget a pedagdgiai programban meghatarozott kovetelményeknek.

11. Alakitson ki magaban olyan emberi tulajdonsagokat, melyek tarsadalmunk erkolcsi
elvarasainak megfelelnek.

12. A szakképz6 intézmény oktatdi és mas alkalmazottai, tovabba a tanulotarsai emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszorulo
tanulotarsait.

13. Kiilondsen figyeljen a kozosségi halon torténd tartalmak megjelentetésére. (képek,
vélemények, megosztasok). Tilos engedély nélkiil a kozosségi halon az iskolardl, iskolat
abrazolo képet, videot, ....stb. feltdlteni, megjeleniteni.

14. Vegyen részt a kotelezo €s valasztott tanorai foglalkozasokon.
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15. Ismerje meg iskolank multjat, apolja hagyomanyait.

16. A tanitasi o6rakhoz sziikséges felszereléseket, taneszkdzoket, mindig hozza magaval,
ne tarolja az iskolaban. Amennyiben a tanul6 a felszerelését (pl.: testnevelés cucc,
tankonyv, fiizet, stb....... ) az iskoldban hagyja, els6 alkalommal szdbeli
figyelmeztetésben, majd a kovetkezd alkalommal osztalyfondki figyelmeztetésben
részesiil. A hazirend ismételt megsértése esetén a fegyelmi fokozatoknak megfeleléen
kell eljarunk.

17. Kimélje és gondozza kornyezetét, illetve az eldirasoknak megfeleldoen kezelje a
rabizott, illetve az oktatas soran hasznalt eszk6zoket, felszereléseket. Az altala okozott
szandékos kart téritse meg.

18. A tanulo koteles az altala észlelt karokat a tudomasara jutdst kdvetden azonnal
jelenteni.

19. Ovja maga és tarsai egészségét és testi épségét, tartsa be a balesetvédelmi,
munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokat.

20. Eszleléskor azonnal jelentse a masokat veszélyeztetd allapotot és balesetet a kozelben
tartozkodo feln6tt dolgozonak.

21. ¢letkordhoz ¢és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi elfoglaltsdgahoz
igazodva, oktatd feliigyelete, iranyitasa mellett — a hazirendben meghatarozottak
szerint — kdzremikodjon sajat kornyezetének €s az altala alkalmazott eszkdzoknek a
rendben tartasaban, a foglalkozasok és a rendezvények eldkészitésében, lezardsaban

22. a szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel valo részvétel esetén betartsa
a dualis képzohelyen a munkavallalora vonatkozo eldirasokat és kotelezettségeket.

4.3. A tanuldk, képzésben résztvevd kotelességteljesitésével
kapcsolatos egyeb szabalyok

1. Az intézmény a képzésben résztvevOok altal behozott személyes targyakért nem vallal
felelosséget.

2. 245/2024. (V111. 8.) Korm. rendeletben foglaltak szerint:

A tanulo és a képzésben résztvevo a tiltott targyakat az intézménybe nem viheti be.
Tiltott targynak mindésiilnek — a hatalyos jogszabalyok alapjan - az alabbiak: az olyan
szurd- vagy vagoeszkoz, amelynek szurohosszusaga vagy vagoéle a 8 cm-t meghaladja,
tovabba a szurdhosszusag vagy a vagoel meretétdl fliiggetleniil a dobdcesillag, a rugdskeés és
a szurd-, vagdeszkozt vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilovo késziilek
(kiilondsen: felajzott ij, szamszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, csizli), tovabba
ités céljara hasznalhaté eszkoz, mint boxer, bot, lanccal vagy hajlékony anyaggal
osszekapcsolt botok, nehezékek, valamint l6fegyver és lofegyver utanzat, elektromos
sokkolo, gazspray, és minden olyan eszkdz melyet a jogszabaly ennek mindsit

3. Az intézmény a hatalyos jogszabalyok alapjan a hasznalatban korlatozott targyak korét az
alabbiakban allapitja meg, igy ide tartoznak: telekommunikacids eszkozok — kiilondsen a
mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszkozok és az internetelérésre
alkalmas okoseszkozok.

4. A tanul6 a mobiltelefonjat (laptopjat, tabletét, egyéb okoseszkozét) a tandran, illetve
mithely- vagy egyéb foglalkozason lenémitott vagy kikapcsolt allapotban kell, hogy tartsa,
kivétel, ha az oktatd ezt az eszkozt taneszkdzként hasznaltatja. Az eszkozt a tanulo az erre
kijelolt zarhatd szekrényben kell, hogy tartsa a tandra vagy egyéb foglalkozas idejére.
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Taneszkozként torténd alkalmazas soran — Kréta rendszerben torténd rogzités mellett — ha
az oktato felszolitja az eszkdz haszndlatanak befejezésére a tanuldkat, akkor a tanulod
koteles a mobiltelefonnal (vagy a fent jelzett eszkozzel) kapcsolatos tevékenységét
abbahagyni, a mobiltelefont vagy egyéb jelzett eszkozt eltenni, 6ra végén tanari irdnyitassal
az erre kijelolt zarhato szekrénybe betenni. Amennyiben barmely esetben a tanoran vagy
foglalkozason a mobiltelefon vagy egyéb jelzett eszkoz eltételére vonatkozd oktatdi
felszolitasnak nem tesz eleget a tanulo, az oktatd jogosult az eszkdzt elvenni.

Az oktato az elvett eszkdzt az osztalyfondknek atadni, amennyiben 6 nem tartozkodik az
¢épiiletben az intézmény igazgatdi vagy intézményi titkarsagan koteles leadni. Az elvett
eszkoz eldzetesen egyeztetett iddpontban kizardlag a sziilének/gondviseldnek adhato at, a
torvény megszegéséért a didk szamara igazgatoi figyelmeztetés jar.

5. Mobiltelefonnal vagy mas eszkozzel zene hallgatdsa csak sziinetben, tanoran kiviili
id6szakban ¢és csak fiilhallgato hasznalata mellett engedélyezett az intézmény teriiletén.

6. Az intézmény teriiletén kép és hanganyag felvétel készitése a felvételen szerepldérintett
személy kifejezett beleegyezése nélkiil tilos!

7. A tanitdsi 6rat zavar6 levelezést az oktatd megsziintetheti azzal, hogy a levelet elveszi,
majd az 6ra végén olvasatlanul visszaadja.

8. A szakképzd intézményben, valamint a szakképzd intézményen kiviil a tanuldk részére
szervezett rendezvényeken alkohol- és dohdanytermék, illetve mas tudatmodositod szer nem
fogyaszthatd. Az intézmény ¢épiiletén beliili dohanyzds kiilonosen  stlyos
fegyelemsértésnek mindsiil, biintetési szankcionaldsa az intézmény igazgatdjanak
hataskorében van.

9. Tilos az intézményben barmilyen hazardjaték és szerencsejaték, illetve a tanulok kézotti
iizleti tevékenység!

4.4. Intézmenyi €s 1skolan / képz6 kozponton kiviili rendezvényeken
elvart magatartas

Az intézmény altal szervezett, a Szakmai program végrehajtasahoz kapcsolodo intézményi €s
intézményen kiviili rendezvények (kotelezd iinnepségek, szakmai rendezvények, kulturalis
rendezvények, sportrendezvények, osztalykirandulas, kozosségi események) a Hazirend
hatélya alé esnek.

Az intézmény tanuldinak kdételezd tinnepi viselete a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
kertil meghatdrozasra.

A kotelezd intézményi tlinnepségekrdl valo tavolmaradas igazolhaté a Hazirend 7. szdmu
fejezetében leirt modon.

4.5. Téritési- €s egyeb dijfizetesi kotelezettség

A tanuld, képzésben résztvevd a jogszabalyokban rogzitett és a Centrum altal kozzétett
Téritési- €s Dijfizetési szabalyzat altal meghatarozott téritési dijakat, tandijat koteles a
megadott hataridében és iitemezésben befizetni a megadott forméaban és modon.
Indokolt esetben irasos kérelemre részletfizetés engedélyezhetd, melyet az intézmény
igazgatojanak kell cimezni, s véleményezését kovetden a féigazgatd hagy jova.

4.6. A tanul6 karteéritési felel0ssége

A tanul6 intézményi tanulmanyai soran okozott — gondatlan vagy szandékos — kéarokozasa
esetén a Ptk. szabdlyai szerint kartéritésre kotelezhetd. A kartérités mértékét a karokozas
koriilményeinek kivizsgaladsa alapjan az intézmény Igazgatdja hatdrozza meg, amely nem
haladhatja meg
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e gondatlan karokozas esetén a kdrokozas napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér
egy havi 6sszegének 50%-at,
o szandékos karokozas esetén a karokozés napjan érvényes minimalbér 6t havi 0sszegét.

A tanul6 a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban - amelyeket
kizarolagosan ¢és allandoan Oriz - bekdvetkezett hianyért teljes anyagi feleldsséggel tartozik, az
intézménybdl torténd tadvozas esetén (leszamolds, tanulmanyok befejezése) koteles
hidnytalanul visszaszolgaltatni.

4.7. A szakképzeési munkaszerzodéssel gyakorlati oktatdsban
résztvevo tanuldra vonatkozo kartéritési szabalyok

A tanul6 a szakképzési munkaszerzddésbol eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a
gyakorlati képzést folytato szervezetnek okozott kart kdteles megtériteni.

Ha a tanuldt a gyakorlati képzésben valo részvétel soran kar éri, a gyakorlati képzést folytatd
szervezet koteles azt megtériteni.

A tanul6 a gyakorlati képzést folytatd szervezetnek gondatlansagbol okozott kar értékének
Otven szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
tanuld pénzbeli juttatdsdnak egyhavi sszegét.

A gyakorlati képzésen részt vevo tanul6 részére a gyakorlati képzés szervezdje — a tanulo altal
okozott, de a tanul6 altal meg nem téritett karok fedezetére — feleldsségbiztositast koteles kotni.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. Az intézmény nyitvatartasa, ligyintézesi rendje

Az intézmény a sokrétli miikodése ¢és feladatai miatt a kiilonb6z6 feladatellatasi helyein
kiilonb6z6 szabalyok érvényesek, amelyeket a Hazirend mellékletei tartalmaznak.

e Az intézmény nyitvatartasa. hétfo-péntek: 06:30-19:00 6ra

e konyvtaranak nyitvatartasi idejét a Hazirend melléklete tartalmazza

e ligyelet: az iskola sziineti napokon minden nap 07:30-14:30 6ra

Az tigyfélfogadas rendje: tanitasi napokon: 07:30-15:30 ora

5.2. A tanuldk, illetve a képzésben részt vevd szemeélyek
munkarendje

1. Az intézmény napi munkarendjét az orarend €s a csengetési rend hatarozza meg. A tanitasi
6rak a mindenkor érvényes orarend szerint kovetik egymast. A tanitasi orak 45 percesek,
de rendkiviili esetben az igazgat6 elrendelheti azok lerdviditését, elhagyasat vagy cseréjét.

2. Az intézményben a tanitds 07:45 orakor kezdddik. A pontos oOrakezdés érdekében a
tanuloknak legkésébb 07:35 orara kell beérkezniiik. A gyakorlati foglalkozasok és a
testnevelés ordk esetében azonban a tanuloknak oOrakezdésre munkaruhdban vagy
testnevelés foglalkozasra alkalmas tornafelszerelésben kell becsengetéskor az oran
megjelenni. gy szamukra legalabb 10 perccel az drakezdés eldtt kotelezé megjelenni.

3. Azon tanuloknak, akiknek orarendje eltér az el6z6 pontban foglaltaktol, a mindenkori
orakezdéshez igazitottan, de a fenti pont megtartasaval kell megjelenni.

10



HAZIREND

Az intézmény csengetési rendje:

A csengetési rend megalkotdsdahoz kiegészitd informdcio:

Korm. r. 113. § Szabdlyozza a foglalkozasok kozti sziinet, a foétkezésre biztositott sziinet
idotartamat. (1) Az elsé foglalkozast reggel nyolc ora elott — a képzési tandcs és a
didkonkormanyzat véleményének kikérésével — legfeljebb negyvenot perccel korabban meg
lehet kezdeni. (2) A foglalkozds ideje negyvenot perc.

A szakképzo intezmény ennél révidebb vagy hosszabb foglalkozast is szervezhet, azzal, hogy a
foglalkozas ideje harmincot percnél nem lehet rovidebb és szazharmincot percnél nem lehet
hosszabb. Az ilyen foglalkozasokat a kételezd foglalkozdsok szamitdsdndal negyvendt perces
ordkra atszamitva kell figyelembe venni. (3) A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A
sziinetek, ideértve a tobbi sziinet idotartamanal hosszabb, foétkezésre biztositott sziinet rendjét
a hazirend hatarozza meg.

1. 6ra 07:45-8:30
2. 6ra  8:40-9:25

3. o6ra 9:35-10.20
4, o6ra 10:35-11:20
5. ora 11:30-12:15
6. ora 12:25-13:10
7. 6ra 13:15-14:00
8. o6ra 14:05-14:45
9. 6ra 14:50-15:30
10. 6ra  15:35-16:15
11. 6ra 16:20-17:00
12. 6ra 17:05-17:45
13. 6ra 17:50-18.30
14. 6ra 18:35-19:15

e A fent megjeldlt csengetéseken kiviil jelzOcsengetés szolal meg a tanitasi orak vége
eldtt 5 perccel.

o Az étkezésre a 3. €s 4. ora kozotti 15 perc sziinetet biztositja az intézmény

e A gyakorlati oktatds céljara szolgdldo tanmiihelyekben a csengetési rendtdl eltérd
munkaszervezési forma szerint torténik/torténhet az oktatds. Minden esetben be kell
tartani az oktato utasitasat.

5.3. Az intézmény épiiletének elhagyasa, latogatd fogadéasa

A tanuldk az orarendjiikben rogzitett tanitasi ordk befejezése eldtt csak indokolt esetben
hagyhatjak el az intézmény épiiletét a sziild beleegyezésével, az osztalyfondk vagy tavollétében
az igazgato altal megirt kilépd kartyaval.

Az intézmény épiiletébe érkezd sziilok, illetve idegenek belépése a portan felirasra kertil.

A tandrak kozti sziinetek rendje

A tanorék és foglalkozasok kozotti sziinetek hosszat a csengetési rend tartalmazza.

A képzésben résztvevok alapesetben maguk dontik el, hogy a sziinetet a tanteremben vagy a
folyoson/udvaron toltik—e el.

A tanorak kozotti sziinetekben is be kell tartani a kulturalt magatartas szabalyait, ligyelve sajat
és tarsaik testi épségére, biztonsagara. A tanulok viselkedése a sziinetekben sem sértheti a
hazirendben foglaltakat!

11
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Az intézmény a tanorak kozotti sziinetekben is biztositja a feliigyeletet.
Az oktatok az tligyeletet az épiilet kovetkezd pontjain biztositjak folyosok, udvar.

5.4. A tanérakrol, foglalkozasokrol valo késés

Amennyiben a képzésben résztvevo elkésik foglalkozasrol, az oktatd a késés tényét, idejét az
elektronikus naploba bejegyzi, tovabba jelzi az osztalyfonoknek, hogy a késés igazolt, vagy
igazolatlan, aki ezt a naploban rogziti.

A késések idejét Ossze kell adni. Ha ez az 1d6 eléri a foglalkozés id6tartamat, a késés egy igazolt
vagy igazolatlan foglalkozdsnak mindsiil. Az elkés6é nem zarhat6 ki a foglalkozasrol.

5.5. Tanorai felmentés kérése

A tanuld a szakoktatdjatol az egyes tandrakon a munkavégzés alol egészségiigyi indokokra
hivatkozva felmentést kérhet. Az egészségiigyi indokot orvosi igazoldssal vagy sziildi
igazolassal igazolhatja. Amennyiben az indoka ¢és az igazolasa elfogadast nyer, a tanul6 csak
az 6rai munka alol nyer felmentést, az ora latogatasa aldol nem. Amennyiben az indoka nem
nyer elfogadast, a tanuld 6rai munkéja értékelhetd.

5.6. Tanoran kiviili foglalkozasok rendje

Az intézmény a tandrai foglalkozasok mellett — igény és lehetdségek szerint — tanordn kiviil
foglalkozasokat szervezhet, példaul sportkor, felzarkdztatas, korrepetalas, mentori foglalkozas,
konyvtar-, mizeum-, szinhdz- ¢és mozi latogatdsok, tanulmdnyi kirdandulas, intézményi
rendezvények.

Tanitasi id6 utdn a tanuldk csak a konyvtarban vagy tanoran kiviili foglalkozasok céljabol és
kizarolag oktatok feliigyelete mellett tartdzkodhatnak az intézmény teriiletén.

Tanoéran kiviili foglalkozasokon sem lehet eltérni a hazirend szabalyaitol.

5.7. Az intézmény berendezesi targyai €s teriileteinek hasznalati
rendje

Az intézmény valamennyi munkavallaloja, a képzésben résztvevok, koteles az intézmény
valamennyi helyiséget €és annak berendezési targyait rendeltetésszerlien hasznalni. Az
intézmény egyes tanegységeinek hasznalati rendje a hazirend mellékletében talalhaté meg.
Amennyiben barki a felhasznalok koziil rongalast idéz elé a nem megfeleld igénybevétel miatt,
a Héazirendben foglaltak szerinti kartéritési kotelezettség terheli.

5.8. Ovo, védo rendelkezések, balesetvédelem, tliz €s bombariado
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kotelezoen részletezésre keriil, nem kotelezo itt is
részletezni. Amennyiben nem részletezziik, hivatkozzunk az SZMSZ megfelelé pontjara, illetve
egyeb kiilon szabalyzatra, ami van.

5.9. A rendszeres egészsegiigyi felligyelet €s ellatas rendje
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban kotelezoen részletezésre keriil, nem kotelezo itt is
részletezni. Amennyiben nem részletezziik, hivatkozzunk az SZMSZ megfelel6 pontjara, illetve
egyeb kiilon szabalyzatra, ami van.
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6. AZ ELEKTRONIKUS NAPLOPROGRAM
HASZNALATA

Elektronikus naploprogramhoz val6 hozzaférés sziilok szamara

A szildk, torvényes képviselok sajat gyermekiik naplobejegyzéseihez kapnak hozzaférési
lehetdséget. A belépéshez sziikséges belépési azonositordl az osztalyfonok ad tajékoztatast.
Elektronikus naploprogramhoz valo hozzaférés tanulok, képzésben résztveviok
szamara

A tanuloknak, képzésben résztvevoknek sajat naplobejegyzéseik eléréséhez sziikséges belépési
azonositorol az osztalyfondk, intézményi kapcsolattartd ad tajékoztatast.

Szakoktatok feladatai

Szakoktatok adminisztrativ feladatai az elektronikus naploprogram vonatkozdsdban a
megtartott tandrak adatainak rogzitése az adott napon (haladasi naplo, hidnyzds, késés,
osztalyzatok, szakoktatoi bejegyzések).

Osztalyfonokok feladatai

Az osztalyfénokok feladata az elektronikus naploprogram vonatkozasdban az osztalyuk
adatainak, a tanulok bejegyzéseinek figyelemmel kisérése, nyomon kdvetése (haladasi naplo,
hidnyzas, késés, igazolasok, osztalyzatok, szakoktatdi bejegyzések stb...), a sziikséges taniigyi
adminisztracié elvégzése.

Adminisztratori tevékenységre Kijelolt személy feladatai

A tanulok, képzésben résztvevok személyes adatainak kezelése, az azokban tortént valtozasok
adminisztralasa és vezetése.

7. MULASZTASOK, IGAZOLASOK

Ha a tanul¢ a kotelezd foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

Korm. r. 161. § (1), A mulasztas igazolasara vonatkozo szabadlyozas, a tavolmaradas
engedélyezése részletezve.

162. §. késés162. § Ha a tanulo a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia
kell a hazirendben foglalt szabalyok szerint. A késések idejét ossze kell adni. Ha ez az ido eleéri
a foglalkozas idotartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az
elkéso tanulo nem zdrhato ki a foglalkozasrol

7.1. [gazolt mulasztas

1. a tanuld — kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldjének irasbeli

kérelmére — a Hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

a tanulo beteg volt, és azt a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

3. atanul6 hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni,

4. atanulo ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak iddtartamat a fogad6 intézmény altal
kiallitott igazolassal igazolja,

5. a tanuld utolsé két évfolyamén — tanitdsi évenként legfeljebb két alkalommal —
tovabbtanulasi céli rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezd altal
kiallitott igazolassal igazolja.

6. Ha a tanul6 tavolmaradasat nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

N
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7.2. Az igazolatlan hianyzas kovetkezményei

1. Haatanul6 a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a Hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét 0ssze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas
iddtartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil. Az elkés6 tanuld
nem zarhato ki a foglalkozasrol.

2. A szakképz intézmény koteles a tankdteles tanuld torvényes képviseldjét értesiteni a
tankoteles tanulo elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az
esetben is, ha a nem tankoételes kiskora tanuld igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast
eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankételes tanulo torvényes képviseldjének figyelmét
az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. Ha a szakképzd intézmény értesitése
eredménytelen maradt, €s a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, a szakképzd intézmény
a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve keresi meg a tankoteles
tanul6 torvényes képviseldjét.

3. Ha a tankdételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitdsi félévben eléri a tiz (10)
foglalkozast, az igazgat6 — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatdsar6l, valamint a gyamhatésdg szervezetérol és illetékességérél szolo
kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a tanulo tényleges tartdzkodési
helye szerint illetékes gyamhatosagot, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld
esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdlatot, tankoteles tanuld esetén -
gyermekvédelmi szakelldtasban nevelkedd tanulo kivételével — a csalad- és gyermekjoléti
szolgélatot. Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgéalat a szakképzd
intézmény és — sziikség esetén — a kollégium bevondséaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okdnak feltdrasara figyelemmel meghatdrozza a tanulot
veszélyeztetd €s az igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuloi
tankotelezettség teljesitésével kapcesolatos, tovabba a tanuld érdekeit szolgalo feladatokat.

4. Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harminc (30)
foglalkozast, az igazgatd a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot
— a gyermekvédelmi szakellatasban nevelked6 tankételes tanuld kivételével —, valamint
ismételten tdjékoztatja a csalad- €s gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikodik a
tankoteles tanuld torvényes képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankoteles tanulé esetén a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot. Ha a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri az otven
(50) foglalkozast, az igazgatdja haladéktalanul értesiti a tankoteles tanuld tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyadmhatdsagot.

5. Ha atanulonak — az ideiglenes vendégtanul6i jogviszony iddtartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast
vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szézalékat meghaladja és emiatt a
tanul6 teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat
tegyen. Az oktatoi testlilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulo
igazolatlan mulasztdsainak szama meghaladja a husz foglalkozast és a szakképzo
intézmény eleget tett értesitési kotelezettségének.

7.3. Igazolasok bemutatasanak rendje

7.3.1. Intézményi hidnyzéasok igazolasanak rendje

A tanulo koteles a tanitasi orakrol, gyakorlati foglalkozasokrol, az intézmény altal szervezett
kotelez6 tinnepségekrol és rendezvényekrdl vald tavolmaradasat azon a napon igazolni, amikor
hidnyzdsa utdn visszatér az iskoldba. Ennek elmaradasa esetén hianyzéasa igazolatlannak
hianyzasnak mindsiil.
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A tanul6 tanitasi orakrol és belsé gyakorlati foglalkozasrol valo késését, illetve hianyzasat az
orat tartd oktatd az elektronikus naploprogramba koteles bejegyezni. A mulasztas igazolasanak
elfogadasara az osztalyfénok jogosult. A mulasztasok ellendrzését hetente az osztalyfonok
végzi.

Az iskolai hidnyzasok igazolasa torténhet orvosi igazolassal, hatosagi igazolassal (pl.
rendoérség, katonasag, birdsag stb.) és sziil6i igazolassal. Iskolai igazolasok esetén az
osztalyfonok kotelessége a tanév végéig megorizni, a didkoknak javasoljuk, hogy készitsenek
eldzetesen fénymasolatot vagy fényképet az igazolasrol.

7.3.2. KiilsO gyakorlati helyen tortént mulasztasok igazolasanak rendje

A kiils6 gyakorlati helyeken torténd hianyzas els6dleges adminisztraldsa, a hianyzasok igazolt,
illetve igazolatlan mivoltanak eldontése a gyakorlati képzohely jogosultsaga és feladata.

A kiils6 gyakorlati helyeken tortént mulasztasok igazolasara kizardlag a tanul6 haziorvosa altal
kiallitott tappénzes papir vagy hatdsdgi igazolas szolgal. A kiilsé gyakorlati helyrdl tortént
mulasztasok igazoldsara szolgdldé dokumentumok esetén a tanuld készitsen eldzetesen
fénymadsolatot vagy fényképet az igazolasarol, és drizze meg azokat.

8. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDJE

A tanulok félévi és év végi zard osztalyzatait az évkozi teljesitménye és érdemjegyei alapjan,
vagy tanulmanyok alatti vizsgdkon kell meghatdrozni. A tanulményok alatti vizsgak:
osztalyozo6 vizsga, kiilonbozeti vizsga, potld vizsga, javitd vizsga.

8.1. Osztalyoz6 vizsga

A tanul6 osztalyozo vizsgat koteles tenni, ha igazgatdi hatarozatban felmentették a tanorai
foglalkozasok alol, illetve engedélyezték szamara, hogy egy vagy tobb tantargybdl az eldirtnal
rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget tanulmanyi kotelezettségeinek.

A tanul6 az oktatoi testiilet engedélyezése mellett osztalyozd vizsgat tehet a meghatarozott
mértéket meghalado hidnyzas esetén (lasd Héazirendiink 8.2. e) fejezete).

Megengedhetd mulasztasok mértékének atlépése utdn az osztalyozd vizsgara vald bocsatas
abban az esetben tagadhatdo meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztisainak szdma meghaladja a
husz tandrai foglalkozéast, és az intézmény eleget tett a meghatarozott értesitési
kotelezettségének.

Az osztalyoz6 vizsgak tantargyankénti €s évfolyamonkénti kovetelményei az Intézmény
hivatalos weboldalan elérhetdek.

Potld osztalyozo vizsga tehetd abban az esetben, ha a tanuld a rendes idében megtartott
osztalyoz6 vizsga napjara sz6l0 orvosi igazolassal tudja bizonyitani tdvolmaradasanak indokat,
és azt az adott rendes vizsganapon telefonon bejelentette. A potlo osztalyozo vizsga napjarol a
tanul6 és a sziil6 tajékoztatast kap.

8.2. Javitovizsga

A javitovizsga megtartasanak idépontja az adott év augusztus 15-tél augusztus 31-ig terjedd
iddszakban lehetséges, pontos iddpontjardl a tanuld a tanévzar6 alkalmaval értesitést kap.
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Abban az esetben, ha a tanuld 6nhibdjan kiviil nem tudja teljesiteni az osztalyozo6 / javitd /
kiilonbozeti vizsga kovetelményeit, a teljes vizsga anyagabol, vagy a nem teljesitett
vizsgarészbol - kérelmére - potld vizsgat tehet. IdOpontjat egyéni elbiralas alapjan a
tagintézmény-vezetd jeldli ki.

8.3. Kiilonbozeti vizsga

A tanul¢ kiilonbozeti vizsgat koteles tenni, ha

e intézményvaltas kovetkeztében ugy keriil az intézménybe, hogy bizonyos tantargyakat nem
tanult (a felvételi hatarozat eldirja a kiilonbozeti vizsga letételének hataridejét),

e a tanuld osztaly- és képzési iranyt akar valtani, és olyan tantargyat tanul, amit eddig nem
oktattak a szamara,

¢ idegen nyelvi valtast kezdeményez,

e valasztott tantargyat valt és ennck kovetkeztében olyan targyat szandékozik felvenni,
aminek elétanulmanyai szamara hianyozik

8.4. Fiiggetlen vizsgabizottsag elott zajlo vizsga

Amennyiben kiskor gyermek sziiléje vagy a felndtt kora tanuld irdsban kezdeményezi a
megtartand6 osztalyozo-, kiillonbozeti- vagy javitd vizsga elott, hogy a vizsgat fiiggetlen
bizottsag eldtt kéri, akkor ez Igazgatdi hatirozattal eltérd idépontban engedélyezhetd. A
hatarozat a vizsgankénti fizetési kotelezettséget is eldirja a Téritési-, és Dijfizetési Szabalyzat
értelmében.

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyozasarol a Szakmai program rendelkezik.

8.5. Szakmai vizsgak

A szakmai vizsgdkat — figyelemmel a szakmak szakképz6 intézményben torténd
megszerezhetdségére — a tanév rendjéhez igazoddan, a korabban megszokott
vizsgaiddszakokban (februdr-marcius, majus-junius €s oktober-november honapban) lehet
megszervezni, lebonyolitani.

Az akkreditalt vizsgakozpont (intézmény) a vizsgaidOszakokon beliil részben sajat maga
hatadrozza meg a vizsga vizsgatevékenységeinek idépontjait, részben igazodik a szakképzésért
felelds miniszter altal jovahagyott kozponti vizsganapokhoz.

A részszakmak a korabbi részszakképesitésekhez hasonloan egyes szakméknak olyan 6nalldan
elkiilonithetd részei, amelyek legalabb egy munkakor betdltéséhez sziikséges kompetenciak
megszerzését teszik lehetéveé. A részszakmak képzési és kimeneti kovetelményeit az Oket
magukba foglalo szakmak képzési és kimeneti kovetelményei tartalmazzak (KKK-k 10. pontja,
ill. tovabbi pontjai). A részszakmak megszerzésére iranyuld vizsgak idépontjainak nem
sziikséges a vizsgaiddszakokhoz igazodniuk.

A szakmat tanulok az altaluk tanult szakma szakmai vizsgdjara a (valasztott) akkreditalt
vizsgakozpontnal, az akkreditalt vizsgakozpont (intézmény) altal meghatarozott forméaban
nyUjtjak be a jelentkezési lapot.

A korabbi gyakorlattal 6sszhangban a jelentkezéskor kell igazolni a vizsgdra bocsatas
feltételeinek meglétét és a felmentési kérelmeket. Az egyes vizsgaiddszakok tekintetében a
jelentkezési hataridk igazodnak a korabbi rendszerben mar megszokott iddpontokhoz.
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8.6. A tanuldk felvételét biztositd szabalyok

Ha az intézmény — a megadott sorrend szerint — az dsszes tanul6 felvételi kérelmét helyhiany
miatt nem tudja teljesiteni, akkor a tanulok felvételénél az alabbi szempontokat veszi
figyelembe: felvételi pontszamok.

9. A TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK
MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS ELJARASI
KERDESEK

Az intézmény szakmai programja a tanulok szamara kotelezden valaszthato és nem kotelezden
valaszthatd tantargyak tanuldsat biztositja.

A tanulé minden év szeptember 5-ig irasban adhatja le a tantargyvalasztassal valamint a
felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését az osztalyfonoknek.

Az iskolaba tjonnan beiratkozd tanulé a beiratkozaskor irdsban adhatja le a
tantargyvalasztassal, valamint a felkésziilési szint megvalasztasdval kapcsolatos dontését az
intézmény igazgatdjanak.

Szakmavalasztas agazati alapvizsga utan

Technikumban 10. év végén keriil sor az dgazati alapvizsgakra. Sikeres dgazati alapvizsga utan,
5 munkanapon beliil kell irdsban nyilatkozni az 4gazaton beliili szakma kivalasztasarol. Az
intézmény szakmai programjaban nyilvanossagra hozott szakmak valaszthatok.

10. A TANULOK JUTALMAZASA

Azt a tanulot, aki példas szorgalmaval kiemelkedd tanulményi- és/vagy eredményes
sportmunkét végez, példamutatd magatartast tanusit, kiemelkedd kozosségi munkat végez,
illetve egyéb mddon hozzajarul az intézmény jo hirnevének oregbitéséhez, az intézmény
dicséretben részesitheti, jutalmazhatja.

A jutalom odaitélését kezdeményezheti az oktatoi testiilet barmely tagja, az oktatoi testiilet, a
didkonkormanyzat, a kiils6 gyakorlati képzést folytatd gazdalkodo szervezet.

1. A jutalmazas elvei

Jutalmat kaphat az a tanulo vagy tanuléi kézosség, aki:

a) kiemelked6 teljesitményt ny(ijt tanulmanyi eredményének egészében,

b) kiemelked6 valamely tantargyban,

C) j6 eredményt ér el tanulmanyi versenyen,

d) az iskola hirnevét dregbité modon szerepel valamilyen szellemi vetélkedén,
e) atlagon feliili szorgalommal és kitartassal dolgozik,

f) kimagaslo sporteredményt ér el, és a tanulmanyi munkaja ellen nincs kifogas,
g) kozosségért vallalt tevékenységét példasan teljesiti.
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2. A jutalmazas formai

a) Dicséret szoban, vagy irasban az e-krétaban
b) Oklevél

) Jutalomkonyv, vagy egyéb targyi jutalom

d) J6 tanuld, jo sportolo kitiintetésre felterjesztés
e) Pro alma matre emlékérem adomanyozasa

f) Palyazatok esetén pénzjutalom

g) Iskolai dijak (az alapitvany kamataibol)

A jutalmazasra és kitiintetésre barmelyik iskolai k6zosség javaslatot tehet.

Abban a rendkiviili esetben, ha valamilyen okbol jutalmazasra, dicséretre érdemesiilt
tanulo sulyos magatartasi, fegyelmi vétséget kovetett el az adott szorgalmi idoben, a
konkrét pedagdgiai szitudcio alapjan kell mérlegelni a dicséret, illetve jutalmazas tényét.

Jutalmat vagy dicséretet adhat

- oktato,

- osztalyfonok,

- az iskola vezetd6i,

- oktatoi testiilet,

- helyi vagy kiils6 szerv,
- kiils6 intézmény.

A jutalmazast, kitiintetést az egész iskolai kozosséggel ismertetni kell. (faliujsag, évkonyv,
honlap, kézosségi oldalak). A jelentosebb jutalmak (érem, plakett) iinnepélyesen a tanulok
elott keriilnek ataddsra.

10.1. Egyéni jutalmazas

Szakoktatoi / oktatoi dicséret adhatd annak a tanulonak, aki az adott tantargybol kiemelkedd
tanulmanyi munkat végzett. A dicséretet a digitalis naploban rogziteni kell.

Osztalyfonoki dicséret adhatdé annak a tanulonak, aki osztadlydban az alapelvekben felsorolt
teriiletek valamelyikén kiemelkedé eredményt ért el. A dicséretet a digitalis naploba be kell
irni, és az osztaly el6tt ki kell hirdetni.

Igazgatoi, illetve oktatdi testiileti dicséret, oklevél, jutalomkonyv adhato annak a tanulonak,
aki az alapelvekben felsorolt teriiletek valamelyikén olyan kimagasld teljesitményt nyujtott,
ami az Intézmény egész tanulokozossége szdmara példaértékii, valamint széles korben
hozz4jarul iskolank jo hirnevének oregbitéséhez.

10.2. Csoportos jutalmazas
Kiemelked? egyiittes munkéjuk, példamutatéd egységes helytallasuk alapjan tanul6i kozosséget
csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A csoportos jutalmazds formai: jutalomkirandulds, kulturdlis programokhoz torténd
hozzéjérulas.
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11. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

Ha a tanuld a Hézirendben foglalt kotelességeket és tilalmakat megszegi, fegyelmezd
intézkedésben részesiil. Kiemelkedden stlyos, valamint a kotelességek és tilalmak rendszeres
¢s tudatos megszegése esetén fegyelmi Dbiintetésben részesithetd. Ugyanazért a
kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatdé meg.

11.1. A tanuldval szembeni irasbeli fegyelmezo intézkedések

Szakoktatoi / oktatoi figyelmeztetés: egyes tandrakon eléfordulo, az 6ra menetét zavaro
fegyelmezetlenségekért és tiszteletlen viselkedésért adhatdé. Dokumentdlasa: elektronikus
napléprogramba.

Osztalyfonoki figyelmeztetés: rendszeresen eldforduld tanorai fegyelmezetlenségekért,
tiszteletlen viselkedésért, haromszori oktatoi biintetés, a hazirend enyhébb megsértése miatt
adhat6. Dokumentalasa: elektronikus napléprogramba.

Osztalyfonoki intés: rendszeresen el6forduld, tudatos tandrai fegyelmezetlenségekért,
tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos hazirendsértésekért adhatd. Dokumentalasa:
elektronikus napldprogramba.

Igazgatdéi figyelmeztetés: rendszeresen eléforduld, tudatos tanodrai fegyelmezetlenségekért,
sulyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos, sulyos hazirendsértésekért Igazgatoi
hatarozat formdjaban adhatd. Haromszori osztalyfonoki bilintetés utan, az osztalyfonok
kezdeményezi. Dokumentélasa: elektronikus naploprogramba, sziild értesitése hivatalos levél
utjan.

Masodik igazgatodi figyelmeztetés: tovabbra is fenndlld, rendszeresen eléforduld, tudatos
tandrai fegyelmezetlenségekért, stlyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatolagos, stilyos
hazirendsértésekért Igazgatdi hatdrozat forméjdban adhatd. Dokumentaldsa: elektronikus
naploprogramba, sziil6 értesitése hivatalos levél utjan.

Harmadik igazgatéi figyelmeztetés: tovabbra is fennalld, rendszeresen eléforduld, tudatos
tanorai fegyelmezetlenségekért, stilyos tiszteletlen viselkedésért, illetve folytatdlagos, sulyos
hazirendsértésekért Igazgatdi hatdrozat formdjdban adhatd. Dokumentaldsa: elektronikus
naploprogramba, sziild értesitése hivatalos levél ttjan.

Igazgatéi intés: tovabbra is fennalld, rendszeresen eléforduld, rendkiviil sulyos, tudatos
tanorai fegyelmezetlenségekért, vagy kirivoan sulyos tiszteletlen viselkedésért, illetve
folytatolagos, sulyos hazirendsértésekért Igazgatéi hatdrozat formdjaban adhato.
Dokumentalésa: elektronikus naploprogramba, sziil6 értesitése hivatalos levél utjan.
Fegyelmi eljaras: Elézdekben felsorolt rendszeresen eldéforduld, sulyos hazirendsértések
esetén kiilon eljarasrend alapjan lefolytathato.

A fenti fegyelmi intézkedések fokozatokként értenddk, de a fokozatok kiilondsen stlyos, kirivo
hazirendsértések esetén kihagyhatok.

11.2. A fegyelmi eljaras

Az eljaras kizardlag a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény, valamint a szakképzésrol
sz6l6 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet iranyelveinek és
rendelkezéseinek pontos betartasaval folytathato le.

A fegyelmi eljaras részletszabalyait kiilon bels6 szabalyzat hatarozza meg, amely az Szervezeti
€s Miikodési Szabalyzat 8.szdmu melléklete.
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12. SZULOKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény sziildi értekezletet évente minimum 2 alkalommal tart. A sziil6i értekezletek
pontos idopontjat az éves munkaterv hatdrozza meg, konkrét idépontjardl a sziiloket eldtte 2
héttel tajékoztatjuk az KRETA-ban, illetve kozosségi oldalon osztalycsoportban irdsos
formaban.

Az intézmény fogado oOrakat tart, melyeknek idépontjarol az éves munkaterv hataroz, ezekrol
a konkrét idépontjarol a sziiloket a KRETA-ban tajékoztatjuk az irasos formaban.

A fenti lehetdségeken talmenden az intézmény eldzetesen egyeztetett idépontokban
lehetdséget biztosit a sziilok szamara a kapcsolattartasra az intézménnyel és az oktatokkal.

A sziil6i hazzal val6 tovabbi kozvetlen, irasbeli kapcsolattartasi lehetdségek az elektronikus
naploprogramhoz vald hozzaférési lehetdség, az osztalyfonok, valamint az Intézmény hivatalos
levelei.

13. AZ ISKOLAHOZ TARTOZO LETESITMENYEK,
HELYISEGEK ES ESZKOZOK HASZNALATI
RENDJE

13.1. Az intézményi konyvtar hasznalati rendje

Az intézmény konyvtaranak nyitvatartasi rendje:

Heétfo 7:30 —-15:30
Kedd 7:30 —-15:30
Szerda 7:30 - 15:30
Csiitortok 7:30 —15:30
Péntek 7:30-14:00

A nyitva tartds valtozhat a sziikségleteknek megfelelden igazgatoi engedéllyel. Az aktuélis
nyitva tartasi id6 a konyvtar ajtajan kertil kifiiggesztésre.

A konyvtar teremhasznalati rendje

Az intézmény minden dolgozdja és tanuldja felelds a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak

megorzéseért, az energia-felhasznéalassal vald takarékoskodasért, a tliz-€s balesetvédelmi,

valamint a munkavédelmi szabéalyok betartdsaért. Ezért az aldbbiak mindenkire kotelezd
érvénylek:

1. Az intézményi konyvtar korlatozottan nyilvanos konyvtar. Az intézményi kdnyvtarat az
intézmény tanuldi, oktatdi, adminisztrativ és technikai dolgozoi a nyitvatartasi idében
hasznalhatjak.

2. A konyvtar allomanya, felszereltsége igen nagy anyagi értéket képvisel, ezért
beiratkozaskor az olvas6 kotelességet vallal a konyvtarhasznalati szabalyokat betartasara
(bévebben: konyvtari SZMSZ 1. szamu melléklet).

3. A konyvtar egész teriiletén az ételfogyasztas keriilendd.

4. A teremben mas tantargyak oktatisa soran is be kell tartani a helyiség hasznalati rendjét.
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e Tanitasi orak alatt a mobiltelefon hasznalata tilos!
e Tanitasi 6rak végén a tanulok a konyvtar teriiletét tisztan, rendben hagyjak el!

13.2. Tantermek altalanos hasznalati rendje

Az intézmény minden munkavallaldja és képzésben résztvevo felelds a kozosségi tulajdon
védelméeért, allaganak megdrzéséért, az energia-felhasznalassal valo takarékoskodasért, a tiiz-
¢s balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabdlyok betartasaért. Ezért az alabbiak
mindenkire kotelezd érvénytiek:

1. A tantermekben a tanuldk az alkalmazott iiltetési rend szerint foglaljak el helyiiket, melyt6l
csak indokolt esetben, a szakoktatd engedélyével térhetnek el.

2. A sziinetekben a tantermek szelldztetését el kell végezni az osztalyfondk utmutatasai

alapjan.

Az ablakba kiiilni, a radiatorokra raiilni tilos és veszélyes!

4. A ,vandorld” csoportok és osztalyok felelnek az alkalmanként hasznalt tanterem
tisztasagaért ¢és allaganak megovasaért. A hetesek kotelessége, hogy barmilyen
rendellenességet, rongalast észlelnek, azonnal jelentsék az Orat tartd szakoktatonak, illetve
osztalyfonoknek.

5. A teremben elhelyezett audiovizualis eszkozoket a didkok csak oktatoi felligyelet mellett
hasznalhatjak.

6. Tilos a padfirkalas!

7. Az osztaly tanuloi egyénileg sajat padjukat, az osztaly egésze a tantermet tartja rendben,
felel annak allapotaért.

8. A tanitdsi 6ra utdn minden tanuld 6sszeszedi a padjabol és kornyékérdl a szemetet és a
szemetesbe rakja. A tablat a hetes letorli, a vilagitast lekapcsolja. Az ott tanitd oktatod
kolléga ellendrzi ezek betartasat.

9. A kulccsal zart tantermek kulcsat a portan lehet 6rakezdés eldtt az oktatonak felvenni, és
az 6ra végeén a portara leadni gy, hogy a kdvetkezo orat tarto oktatd idoben felvehesse.

10. Azutolso orat tarto oktato feladata a vilagitas lekapcsoldsa, az ablakok bezaratéasa, az egyes
eszk6zok kikapcsolt allapotanak ellendrzése.

w

13.3. Szakmai(Tan) miihely /...szaktantermek / tornaterem
stb.hasznalati rendje

® Az intézményvezetés az illetékesek bevonasaval gondoskodik arrdl, hogy az iskola
¢épiilete, udvara, sportpalydja a tanulmanyi, nevelési €s egészségi kovetelményeknek
megfeleljen.

Az iroddkban a tanuldk csak hivatalos ligyben tartozkodhatnak.

A tanari szobaban tanul6 nem tartozkodhat.

Az iskola helyiségei elsdsorban az iskola tanuloinak nevelésére, oktatasara szolgalnak.
A tantermekben elhelyezett eszkdzoket a tanulok csak az osztalyfénok vagy az oktatd
jelenlétében hasznalhatjak.

A tantermek, folyosok az iskola szellemének megfeleld izléssel dekoralhatok.

@ @ @ a

Az elBadotermekben, szaktantermekben, szamitogépteremben csak szakiranyu
foglalkozasok tarthatok. A tanulok csak az oktatok feliigyelete mellett tartézkodhatnak
ezekben a védett helyiségekben, illetve a konyvtarban. A felszereléseket, miiszereket,
gépeket csak az oktatd iranyitasaval hasznélhatjak.

© A tantermekben délutdn elsésorban a tandran kiviil szervezett tevékenységek
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lebonyolitasa biztosithatd. A termek egyeztetését az iskolavezetés végzi. A termek
kiadasat a fenntartoval véleményeztetni kell.

@ A tornatermek ¢és sportudvar hasznalati rendjéért, az testnevelési munkacsoport, €¢s a
diaksportkor vezetdje felel.

® Az iskola helyiségeinek mas célra torténd felhaszndlasat (vetélkedok,
didkrendezvények, stb.) a didk-Onkormanyzattal egyeztetve az intézményvezetés
engedélyezi felnott feliigyelet mellett. Felligyeletrdl a szervezének kell gondoskodnia.

® Az iskola egyes helyiségeinek haszndlatat atengedheti kozérdekli célra,
intézményvezetd engedélyével, illetdleg bérlésre megallapodas szerint a fenntartd
engedélyével, mely a KRETA terembérleti modulon keresztiil torténik.
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