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2022. augusztus 31 — 2024. augusztus 31. id6szak

1. onértékelési ciklus
A cselekvési terv célja:

I. Az informaciéaramlas és a belsé kommunikacié hatékonysaganak novelése az oktatoi és vezetdi testiilet, valamint az adminisztrativ munkakoérben dolgozdk és a rendszergazda bevonasaval, az informaciéaramlas nyomon kovetése.
Il. A lemorzsolddas csokkentése érdekében a belsd és kiilsé partnerekkel olyan dokumentacids rendszer kialakitasa (esetkonferenciakrdl, sziil6i megbeszélésekrdl, kollégiumi jelzésekrdl, gyogypedagdgusokkal), mely alkalmas elemzésre,
feldolgozasra, kovetkeztetések levonasara a fejleszthetdség érdekében.
lll. Az oktatdk korében a belsé tudasmegosztas kiterjesztése, az oktatok dsztonzése a prezentacidra, bemutatokra, projektek tartasara az oktatdi testiilet részére. Az Gjabb digitalis alkalmazasok széleskorii megismertetése egymassal.

A cselekvési terv célértéke és annak mérése:

A fejlesztend6 teriiletekre kidolgozott cselekvési terv az intézmény teljes miikodésére kifejti hatasat, igy az elvart eredmények tekintetében szinte minden altalunk mért indikator esetében pozitiv szamszeri elmozdulast szeretnénk elérni.
Leginkabb a tanuldlétszam emelkedésében, a lemorzsol6das csokkenésében, az informacié aramlasban, belsé kommunikacioban éa oktatdi korben a bels6 tudasmegosztasban, a szakképzési munkaszerz6déssel rendelkez6k aranyaban, a

felnGttképzési jogviszonyu tanuldk aranyaban, az orszagos kompetencia-mérések eredményeinek javulasaban, a versenyeredmények javulasaban, a neveltségi mutatok javulasaban és a partneri elégedettségmérések eredményeinek javulasaban

kivanunk pozitiv valtozasokat elérni. Az egyik fejlesztett teriilet magaval viszi a masik fejlesztendé teriiletet, k6zottiik 6sszefiiggés van, ezért kdlcsonosen kihatnak egymasra.

A cselekvési terv megvaloésitasanak idétartama:
2024. szeptember 1. — 2026. junius 30.

Cselekvési terv

Sorszam | Feladat FelelGs Résztvevik Er6forrasok |ld6tartam Hataridé Mdodszer Elvart eredmény
Ertekezletek, konzultacidk tartasa az egész , TR
S . . . Megfelelés a torvényi elbirdsoknak, a
A kommunikacio oktatadi testliletnek (havonta 1, illetve . . , ,
. [ . .t .y . . , kiadott tantervi szabalyozé
hatékonysaganak fokozasa ropgyllések igény szerint) feljegyzés a
o ) e o . , dokumentumban megfogalmazott
intézményen beliil és . 4 munkakdzosségi megbeszélések soran , , .
. Munkak6zOsség- vezeték, az . . B . elvarasoknak és a szakmai programban
partnereinkkel az , » . o A 2024/2025-6s 2026. szeptember megbeszéltekrél. Folyamatos elektronikus .
1. . L i , Igazgato. oktatadi testilet, technikai x , . . megfogalmazott céloknak. A
informaciédramlas , tanévtdl. 15. levelezés. A munkakdzosségek tagjait , e
L dolgozdk. ‘o2 , . részfolyamatok nyomon kovetése és a
eredményeinek folyamatosan tajékoztatni kell a térvényi . ., , , .
" o , o , .., konzultacidok eredményeképpen javul a
felhaszndlasa céljaink rendelkezésekrdl és annak valtozdasairdl. ., L., -
o . . , . , 12 didkok tanulmanyi atlaga, csokken a
elérése érdekében. Minden hdénap utolsé hetében megbeszélés a . 1l
B lemorzsolédas.
mk. vezetdSkkel.
Az informacidaramlas és a bels6 kommunikacié hatékonysaganak novelése az oktatdi és vezetdi testiilet, valamint az adminisztrativ munkakorben dolgozdk és a rendszergazda bevondsaval, az informaciéaramlas nyomon kovetése.

Folyamatos tajékoztatds, kapcsolattartas,
elektronikus levelezés,
KRETA,
TEAMS.
Személyes megbeszélések havonta egyszer,
rendkivili esetben azonnal. Szll6i értekezletek

Az informaciéaramlas javulasa az
intézmény és a meghatarozott
célcsoportok kozott. Az intézményrél, a
dokumentumairdl és a rendezvényeird|

tartdsa évente minimum 2 alkalommal, végzGs
évfolyamok esetén 3 alkalommal, fogadddrak
tartasa igény szerint. Kapcsolattartas az

A rendelkezésre 3ll6
informdacidk eljuttatdsa
1.1. szervezett keretek kozott a

Igazgatd, altalanos
igazgatohelyettes
szakirdnyu oktatdsért

t6bb kommunikacids csatornan torténd
hatékony tajékoztatas. A

A 2024/2025-6 ) x P
/ 0% megbeszélésekrél minden esetben

2026. szeptember

Munkakozosség-vezetdk. Y
g tanévtdl. 15.

9 . internetes feliileten (social media). Postai és . L (s
belsé partnerekhez, felelds . . jegyz6konyv készitése, melyet a
; _ , elektronikus levelezés, telefonos (12 er Lo X -
célcsoportokhoz. igazgatdhelyettes. megbeszélést kovetben az érintettek

kapcsolattartas, igényfelmérés, interju),
Esetkonferencia. Munkakdzosségi és oktatoi
testileti értekezletek havonta egy alkalommal.
Folyamatos kapcsolattartas az oktatoi testilet
tagjai kozott, melyeken az igazgatd részt vesz,
hogy az esetleges felmerulé kérdéseikre is
valaszt kapjanak.

részére kiklldink. Tovabba elvart az
0sszehangolt kommunikacio
eredményeként elvart eredmény a tanuléi
lemorzsolddas csokkentése 5%-al.




1.2.

A tanuldk és az intézmény
kozotti informacidaramlas
javitdsa.

Igazgatd, igazgato-
helyettesek.

Osztalyfénokok, oktatok,
szUl6k/ gondvisel6k.

A 2024/2025-6s
tanévtal.

2026. szeptember
15.

Az osztalyfénokok a didkok részére barmilyen
formaban kiklldott dokumentumokrdl
visszajelzést kiildenek az igazgato részére
(becsatolds emailbe, képernyéfotd atkildése,
jegyz6konyvek leaddsa). Személyes
konzultacid a szil6kkel egyeztetett
id6pontban, az osztaly létszamanak minimum
30%-aban. Szil6i nyilt nap tartasa minden
oktéberben.

Javul az informacidcsere a tanuldk és az
intézmény kozott. Szintén elvart eredmény
a lemorzsolddas 5%-os csokkenése,
valamint az iskola tanulmanyi atlagdnak
0,05-dal torténd javulasa.

A lemorzsolddas csokkentése érdekében a belsé és kiils6 partnerekkel olyan dokumentacids rendszer kialakitasa (esetkonferenciakrdl, sziil6i megbeszélésekrdl, kollégiumi jelzésekrdl, gyogypedagogusokkal), mely alkalmas elemzésre,
feldolgozasra, kovetkeztetések levonasara a fejleszthet6ség érdekében..

Sorszam Feladat FelelGs Résztvevik Er6forrasok Id6tartam Hataridé. Modszer Elvart eredmény
Ertékelési modszereink A duadlis képz6helyen megszerzett
sokszin(iségének Elektronikus levelezés, kdz0s pdlyaorientacids | tapasztalatok és ismeretek segitik a palyan
kiterjesztése és fejlesztése A 2024/2025-65 rendezvények évente legalabb 1 alkalommal. | tartdst, ezaltal a lemorzsolédasi mutatdk
2. kiilonos tekintettel a Igazgato. dualis partnerek. tanévtd Folyamatos. Dualis partnerekkel valé taldlkozas, oktatasi csokkenését is el6segitve, valamint a
projektek és egyéb korszerii ' modszerek fejlesztési lehetéségekrél vald szakmai tantargyak érdemjegyeinek
oktatdasi modszerek targyalas. javuldasa minimum 0,1-del, sikeres szakmai
értékelésére. vizsgak.
Oralatogatasok, KRETA FOKUSZ, ESL alapjén
esetmegbeszélések az oktatokkal az értékelési
madszereikrél és lehet6ségeikrél, el kell
rugaszkodniuk a hagyomanyos értékelési
Ertékelési mddszereink o . . madszereikt6l. Az ESL folyamatos figyeléssel, A tanuldsi motivacioé fokozasa, mely
;o . , Altalanos igazgatdhelyettes, .. , e . . , . , .
sokszinlségének fejlesztése , i i A 2024/2025-6s elemzése alapjan informdacidval latom el az automatikusan maga utdn vonja a
2.1. A , Igazgato. SZOFI, munkakozdsségvezetdk, y Folyamatos. . . iy e L , . oy
a tanuléi jogviszonyu , . . tanévtol. oktatdkat. Szakmai munka segitése, szakértGi tanulmanyi eredmények javulasat és a
. oktaték, gyogypedagdgus. . . . . . .
képzésben. bizottsagokkal torténé szakmai munkamoral fokozasat.
egyuttmUiikodés (Pedagdgiai Szakszolgalatok) A
Fokuszban az oktatdsi mddszerek diagramm
minimum 5 szinbdl 4ll6 elérése minden oktatd
esetében.
Transzverzalis kompetencidk: (6nallé
s . e - tanulds elsajatitasa, szocidlis
Tanuldkodzpontl nevelési - és oktatasi . , . .
s s . . : 1 kompetencidk, kooperativ tevékenység,
Tanuléi érdeklédés, tartalmak fejlesztése, ehhez kapcsoldddan az . . S g
L ) _— . i . i L kritikus gondolkodas és reflexid, digitalis
motivacio felkeltése, Altaldnos igazgatdhelyettes, N oktatdi testiilet motivaldsa a . N .
. ) . . Py « A 2024/2025-6s . . . . e e, kompetencia) fejlédése, melyek altal a
2.2. fenntartasa. Az élethosszig Igazgato. SZOFI, munkakozosségvezetdk, Y Folyamatos. projektmddszerek fejlesztésére, digitalizaciora. R o St e e
. . . . . . tanévtél. . . s . kovetkez6 készségek fejlédését varjuk: a
tartd tanuldsra vald oktatok, gyogypedagdgus. Projektmunkakozosség létrehozasa. A . > e
N . (. f . tanulds képessége, kommunikacid,
felkészités. projektek szamanak fokozasa 5%-al, valamint , . ,
, . s . . problémamegoldas, érvelés,
évente 2 iskolaszint( projekt megvaldsitasa. N . I
vezetési/iranyitasi képesség, kreativitas,
csapatmunkara valo alkalmassag.
Az oktatok korében a belsé tudasmegosztas kiterjesztése, az oktatdk 6sztonzése a prezentacidra, bemutatdkra, projektek tartasara az oktatadi testiilet részére. Az Gjabb digitalis alkalmazasok széleskorii megismertetése egymassal.
Az oktatotestiileti tagok
szakmai felkésziltségének Kilfoldi szakmai gyakorlatok keretében a Ujabb oktatasi modszerek, technikak
novelése. A motivalt oktatok A 2024/2025-5s munkatarsak mobilitasi programokba torténé megismerése, atlltetése iskolankra. A
3. fejlédési, 6nképzési Igazgato. Oktatadi testilet, vezetdség. Erasmus+. Folyamatos. bevonasa, kiilfoldi tapasztalatgydjtésre Fokusz oktatasi modszer diagramm

igényeinek tdmogatasa, az
oktatok kiégésének
megakaddlyozasa

tanévtal.

Osztonzés. Az ott szerzett ismeretek
bemutatasa az oktatdi testulet szamara.

szinesedése minden oktaténal, minimum 5
szinlre, a projektek mindségi javulasa.




3.1.

Oktato kollégak IKT
felhasznaldi ismereteinek
novelése.

Igazgato

Oktatadi testilet, vezetGség.

Palyazatok,
SzZS7C
fenntartoi
tdmogatas
kérése.

A 2024/2025-6s
tanévtal.

Folyamatos.

IKT eszkdzhasznalattal / digitélis tananyaggal
folytatott oktatas bemutatasa belsé
tudasmegosztasban
Minimum: 2 db / tanév
IKT alapu targyi feltételrendszer fejlesztése.

Id6tallé tananyagok, miveltségtartalmak
|étrehozésa, tananyagok
Ujrahasznosithatdsaga.
Infokommunikacids technoldgiaval (IKT)
tdmogatott oktatdsi modszerek
adaptalasa.




